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Noutati

¢ Ministerul Educatiei lanseaza apelul competitiv de proiecte pentru
modernizarea infrastructurii universitare

Data publicarii: 28.07.2023

Finantat de :
Uniunea Europeana M }slagu!jNatmnal.R lents
NextGenerationEU e Rearesare sl Rezilenta

Ministerul Educatiei, in calitate de coordonator de reforme si investitii finantate prin Planul
National de Reforma si Rezilientd (PNRR), lanseaza apelul competitiv de proiecte ,,Modernizarea
infrastructurii universitare pentru un spatiu academic echitabil”, care va fi finantat prin Planul
National de Redresare si Rezilienta - Componenta C15: Educatie.

e Ghidul solicitantului;

e Anexele ghidului
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https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2023/PNRR/modernizare_infrastructura_universitara/Ghid_Solicitant_Modernizare_infrastructura_universitara.pdf

Prin Investitia 17: Asigurarea infrastructurii universitare, institutiile de invatdmant superior de
stat pot obtine granturi pentru modernizarea spatiilor de cazare, de cantini, de recreere si
lectura din campusurile universitare.

Modernizarea consta in reabilitarea/renovarea spatiilor universitare mentionate anterior, cu
indeplinirea cerintelor de imbunatatire a eficientei energetice. Astfel, pe langd camine si cantine
modernizate, studentii vor putea beneficia si de spatii de lecturd si petrecerea timpului liber
modernizate, care sa le asigure acces la servicii precum: sali de tip lounge/spatii de socializare,
terenuri/sali de sport, gradind/spatiu verde, sali de spectacole/evenimente dedicate studentilor, sali
de lectura, biblioteci, sali de studiu individual/colectiv, sali de sport/fitness si servicii de nutritie,
bucatarie instructiva, piscind, zid de alpinism, spatii de relaxare amenajate cu biliard, darts, ping-
pong etc.

De asemenea, prin prezentul apel, cel putin 40% din numarul locurilor din cantine, din spatiile de
recreere si din numarul locurilor de cazare modernizate vor fi rezervate pentru studentii din medii
defavorizate.

Solicitantii eligibili prezentului apel de proiecte sunt toate tipurile de institutii de invatiméant
superior de stat acreditate.

Alocarea financiard totald a apelului de proiecte pentru modernizarea infrastructurii universitare
este de 116.712.500 de euro. In cadrul acestui apel, un proiect nu poate depiisi suma maximi de
4.000.000 de euro.

In cadrul prezentului apel, proiectele se depun exclusiv online, prin platforma electronici
dedicata PNRR, in perioada 27.07.2023 - 20.09.2023.

Potentialii beneficiari ai apelului pot adresa intrebari legate de depunerea cererilor de finantare la
adresa de e-mail infrauniv@edu.gov.ro

De asemenea, in functie de calendarul de desfasurare, informatii suplimentare vor fi publicate

in sectiunea dedicata acestui apel.
sursa: https://www.edu.ro/lansare_apel PNRR_modernizare_infrastructura_universitara

+ Design incluziv: exercitii de empatie in proiectare

Design incluziv: exercitii de empatie in proiectare este primul ghid de design incluziv din
Romania, care a pornit de la povestile celor mai putini vizibili, ale celor ,,nepoftiti”, ,,imprevizibili”,
,,diferiti de norma”, pentru care mediul construit poate deveni zilnic un sir de usi inchise sau o cursa
plina de obstacole. Ofera o baza teoretica a designului incluziv, prezinta metode, procese si exemple
de bune practici, analizeaza contextul actual din tara noastra si propune o schimbare de paradigma
in proiectare printr-o Intelegere mai buna a diversitdtii umane.

Ghidul nu este o lista de solutii de accesibilizare, dimensiuni sau finisaje, ci este un manifest
colectiv care sa le reaminteasca arhitectilor, urbanistilor, inginerilor, constructorilor, persoanelor din
administratia publicd, dar si specialistilor din domenii conexe despre responsabilitatea pe care o
poarta fata de comunitate. Autorul, Iris Popescu, este arhitect si s-a specializat in proiectare
incluziva si accesibilizare in cadrul ONG-ului pe care I-a fondat in 2015 si pe care il coordoneaza -
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AMALIS. Misiunea lor este sa creeze o societate echitabild pentru persoancle cu dizabilitati
permanente, temporare sau bazate pe context prin aplicarea principiilor designului incluziv in
arhitectura, tehnologie si proiecte sociale.

Ghidul ,,Design inclusiv: Exercitii de empatie 1n proiectare” poate fi achizitionat
« online de la Patrimonescu
« libraria Seneca din Bucuresti
o librariile Carturesti din tara si online
e libraria Eminescu de la Universitate, Bucuresti
Proiectul editorial a beneficiat de sprijinul Ordinului Arhitectilor din Romania, prin timbrul

arhitecturii.
sursa: stiriong.ro

loeland [PM

Liechtenstein  Active
Norway citizens fund

CAUTAM TRILLENIALS:
GENERATIA CARE DyCcE
AL 3-LEA sECToR LA
URMATOR YL NIVEL.

o iniTiATIvA 4

‘@9 | e Q2 Q gumone
+ APEL SELECTIE #TRILLENIALS pentru anul 2023/ 2024

Te implici (activ) intr-un ONG si vrei sa-ti dezvolti (si mai mult) competentele de lucru in
domeniu? Vrei sa inveti mai multe despre societatea civila, despre munca in ONG si despre cum
poti sa transformi in (mai) bine comunitatea/ societatea? Vrei sd te conectezi cu oameni ca tine, cu
acelasi scop de ”mai bine”, si sa duceti societatea civila la urmatorul nivel?

Atunci #haide in Programul3 — un program de pregatire de lungd durata pentru oameni implicati
in al treilea sector, o scoald pentru cei care vor sd se conecteze si sd contribuie la dezvoltarea
societdtii civile din Romania si nu numai.

Nu este clar despre ce este vorba? Citeste cele de mai jos si parcurge manifestul:
http://activecitizensfund.ro/trillenials/

De ce este nevoie de Programul3?
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e Potrivit ultimelor studii, prea putini tineri vor sa lucreze pe termen lung in al treilea sector/ in
ONG-uri, chiar daca interesul pentru implicare 1n actiuni civice a crescut;

e In timp ce majoritatea persoanelor angajate in sectorul ONG au intre 25 si 34 de ani, cele mai
multe persoane in pozitii de leadership din sector sunt de mai mult de 8 ani la conducere;

e Este nevoie de un format care sa aducd impreuna persoane tinere interesate sa dezvolte al treilea
sector prin noi abordari, invatand in acelasi timp de la profesionisti in domeniu.

Pe cine cautd Fundatia pentru Dezvoltarea Societitii Civile, Centrul de Resurse pentru
Comunititile de Romi si Frivillighet Norge pentru Programul3? (a se citi “criterii de
selectie”)?

Se cauta cel putin 25 de #trillenials — persoane tinere care:

e sunt implicate civic si deja lucreaza/ activeaza 1n organizatii neguvernamentale,

e constientizeaza importanta celui de-al treilea sector si sunt motivate sa il duca la urmatorul nivel,
avand astfel potential sa facd parte din viitoarele generatii care vor conduce sectorul
neguvernamental,

e vor sa 1si dezvolte (si mai mult) competentele de lucru in ONG,

eadera in gandire si practica la valorile comune ale respectdrii demnitdtii umane, libertatii,
democratiei, egalitatii, statului de drept si respectarii drepturilor tuturor oamenilor.

#trillenials sunt acele persoane tinere care au minim 18 ani si maxim 30 de ani, care au idee
despre societatea civila si lucrul in ONG, dar nu neaparat multd practicd in domeniu. Sunt
persoane interesate de subiecte sociale si civice, chiar dacd nu le stapanesc 100%. Sunt
persoane dispuse si se implice din ce in ce mai activ in structuri asociative (nu doar sd faca
voluntariat). Nu si-au gasit inca locul in sectorul ONG dar existd o atractie clara de a lucra si a
contribui la sectorul societatii civile.

Ce se intampla in Programul3?

Programul3 propune un proces de invitare de aproximativ 6 luni de zile, structurat in doud
semestre cu o curriculd predefinita, la care se adaugd un proces particularizat de invatare, in functie
de nevoile si interesele fiecarei persoane, astfel:

Semestrul | va fi dedicat continuturilor tehnice ce tin de lucru in ONG cu introducere in ONGeza si
dezvoltare de abilitdti esentiale de lucru (precum dezvoltare organizationald, fundraising,
comunicare, managementul voluntarilor, etc.)

Semestrul 11 va fi dedicat continuturilor tematice ce tin de dezvoltare comunitara, tehnici si metode
de participare publica, metode si tehnici de educatie nonformala, advocacy, etc.

Timeline program 2023/2024:

04 — 19 septembrie 2023: Inductie In program/ analiza de nevoi (online)

20 — 24 septembrie 2023: Scoala de vara/ kick-off #program3 (offline)

25 septembrie — 01 noiembrie: Module de invatare si intalniri tematice pe zona de management
ONG (online)

02 — 05 noiembrie 2023: Scoala de toamna/ Cluj-Napoca (offline)

06 noiembrie — 15 martie: Module de invatare si intalniri tematice pe zona de tematici ONG
(online)

22 martie 2023: Eveniment final Bucuresti (offline)
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IMPORTANT! Perioada de implicare a persoanelor selectate este de aproximativ 6 luni de zile
(septembrie 2023 — martie 2024), selectia va tine cont de disponibilitatea asumata in acest sens iar
participarea la diverse evenimente din cadrul Programului3/ continuarea in program va fi
conditionata de aceasta implicare.

De ce sa intri in Programul3?
Daca ai citit manif3stul (http://activecitizensfund.ro/trillenials/), te regasesti in el si crezi ca ai stofa
de #trillenialx, iatd cele mai importante 3 motive pentru care vrei sa faci parte din Programul3:

v Vrei sa inveti de la persoane cu experientd si sa iti dezvolti la randul tau experienta in
domeniul ONG;
v Vrei sa faci pe bune ceva bine pentru societatea civila din Romania;

v Vrei sa fii parte dintr-o comunitate de persoane tinere asemenea tie, impreund cu care sa
mutati muntii!

Cum intri in Programul3?

Completeaza formularul de candidatura unde sa ne incarci si un video de 1 minut pand pe 31
august 2023, formular disponibil la://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSd64GbUZ2Y c5F-0-
6AMXjAOOwWegTIVV3VuubyqgayrlJh9UESg/viewform?pli=1

NB: Pentru cei selectati, toate costurile pentru participarea in Programul3 sunt acoperite de
finantator.

Timeline selectie 2023:

Lansare apel selectie: 10 august 2023

Perioadad de completare si trimitere a formularului de candidatura: 10 — 31 august 2023
Deadline completare formular de candidatura: 31 august, ora 14.00

Anunt catre persoanele selectate: 4 septembrie 2023
sursa: www.stiriong.ro

#+ Guvernarea deschisi — de la provociri la o strategie holistici

OECD Public Governance Reviews
Open Government Review
of Romania

@)oEco . . .
Aderarea Romaniei la Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare

Economica (OCDE) reprezinta unul dintre obiectivele majore ale politicii externe romanesti.
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manif3stul
https://www.oecd-ilibrary.org/

Romania si-a depus oficial candidatura pentru aderarea la OCDE cu ocazia exercitiilor anterioare de
extindere (2004 si 2012) si a reinnoit-o anual incepand cu 2016.

In acest context, OCDE a lansat in luna iulie 2023 doua rapoarte complementare - ambele oferind
recomandari a caror operationalizare va genera un impact semnificativ in relatia stat societate civila
contribuind astfel la consolidarea democratiei. Unul dintre ele vizeaza spatiul civic (Civic Space
Review of Romania—prezentat la https://www.stiri.ong/social-i-civic/articol/recomandarile-ocde-
pentru-un-mediu-propice-dezvoltarii-organizatiilor-societatii-civile-din-romania-)  iar  celalalt,
asupra caruia ne vom Indrepta atentia in cele ce urmeaza, vizeaza guvernarea deschisa - Open
Government review of Romania.

In Romania au inceput si apard elemente ale guvernarii deschise imediat dupa adoptarea primei
Constitutii democratice (1991) odata cu elaborarea de legi, politici publice si conditii favorizante
menite sa consolideze reformele democratice (de ex.: OG 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii,
Legea 544/2001 privind accesul la informatii publice, Legea 52/2003 privind transparenta
decizionald 1n administratia publicd). Aceste demersuri au continuat cu aderarea la Uniunea
Europeana (2007) si acordul privind Parteneriatul pentru Guvernare Deschisa (2011). Cu toate
acestea, desi Romania a facut progrese importante, ramin incad numeroase zone ce necesita
imbunatatiri si eforturi suplimentare pentru a amplifica impactul reformelor si pentru a crea o
culturd sustenabild de guvernare deschisa.

Spre exemplu, OCDE atrage atentia asupra faptului ca desi Romania a inregistrat in ultimii ani
progrese importante in zona transparentei, cetdtenii si factorii interesati Tntdmpind totusi dificultati
in accesarea datelor (informatiile nu sunt intotdeauna publicate intr-un mod standardizat si usor de
utilizat in timp ce datele cu un caracter sensibil sunt rareori dezvaluite in mod proactiv). Totodata,
desi Romania este una dintre putinele tari membre si partenere ale OCDE care are o lege dedicata
transparentei decizionale in administratia publica (Legea nr. 52/2003), participarea se limiteaza
deseori la consultari publice pe proiecte de legi sau reglementdri ceea ce denota faptul ca are loc
intr-un stadiu tarziu al ciclului de politica.

Pentru remedierea inadvertentelor existente si consolidarea unei culturi sustenabile de guvernare
deschisda, OCDE recomanda printre altele:

- Sprijinirea cetitenilor pentru a intelege si monitoriza mai bine deciziile si activititile
guvernamentale prin divulgarea proactiva de informatii intr-un format accesibil , deschis si usor de
gasit.

- Imbunititirea punerii in aplicare a Legii nr. 544/2001 privind accesul la informatii
publice prin: publicarea unor informatii esentiale in limbile minoritatilor entice, indrumarea
functionarilor publici pentru utilizarea unui limbaj simplu de comunicare, informarea cetatenilor
privind modul 1n care 1si pot exercita dreptul de acces la informatii publice, Imbunatatirea
procesului de monitorizare, evaluarea accesului la informatii si infiintarea un organism de
supraveghere care sa asigure aplicarea Legii 544/2001.

- Sprijinirea proceselor participative in toate etapele ciclului de elaborare a politicilor pentru
o mai bunid colaborare cu organizatiile societitii civile (OSC) si cetitenii. Diversificarea
metodologiilor si formatelor participative utilizate, intensificarea eforturilor de promovare a
participarii (chiar de la Inceputul ciclului de elaborare a politicilor) precum si revizuirea normelore
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metodologice in sensul extinderii sferei actorilor care pot solicita o dezbatere publica (a.i. sd includa
si cetdteni sau grupuri de cetdteni) sunt necesare.

- Imbunititirea standardelor si procedurilor de implicare a organizatiilor societiitii civile
(OSC) si cetitenilor. In acest sens sunt necesare: urgentarea punerii in aplicare a cerintelor stabilite
prin HG 831/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publica; implicarea cetdtenilor in procesele de elaborare a
politicilor (cu accent pe grupurile vulnerabile); impartasirea rezultatele proceselor participative de
catre institutiile publice si organizarea de dezbateri si reuniuni publice.

- Consolidarea increderii si incurajarea functionarilor publici pentru a intelege si promova
beneficiile participirii cetitenilor si factorilor interesati. Pentru asta, diseminarea la nivelul
intregii tari a bunelor practici implementate de municipalititile din Romania (eg. bugetarea
participativd) ar fi de ajutor. Deopotrivd, cresterea gradului de constientizare in randul
functionarilor cu privire la orientdrile existente (cum ar fi Ghidul pentru abordarea inovativa a
implicarii cetatenilor in procesul decizional - SGG, 2021) si transformarea Secretariatului General
al Guvernului (SGG) intr-un centru de expertiza in materie de guvernare deschisa ar avea un impact
benefic.

- Elaborarea si adoptarea unei Strategii de Guvernare Deschisa (SGD) a Romaniei cu
implicarea unei game extinse si cuprinzatoare de parti interesate si implementarea unui sistem solid
de monitorizare si evaluare a acesteia.

- Implementarea de politici care sa contribuie la: o abordare integrata a guvernarii deschise la
nivel subnational, adoptarea unui angajament politic privind statul deschis si cresterea gradului de
deschidere a legislativului (“Parlament deschis”).

Raportul integral poate fi consultat la https://read.oecd-ilibrary.org/governance/open-government-
review-of-romania_ff20b2d4-en#pagel

OCDE defineste guvernarea deschisa drept ,,0 cultura a guvernarii care promoveaza principiile
transparentei, integritatii, responsabilitatii si participarii partilor interesate in sprijinul democratiei si
al cresterii incluzive” (OCDE, 2017)

sursa: www.stiriong.ro, un material realizat de Viorelia Manda, manager de proiect, Fundatia Pentru Dezvoltarea
Societatii Civile

“+ ,,Noi stim mai bine, noi avem experienti, noi doar binele ti-1 vrem”.
Despre legaturile fuzionale

Deseori 1n terapie intalnesc tineri care imi marturisesc ca se simt extrem de prost, aproape tradatori,
daca se intampla sa ajungem sa discutam despre unele greseli pe care parintii lor le-ar fi facut.

Pe de alta parte, tot in terapie, ajung sa discut cu parinti care sunt nemultumiti de relatia pe care o au
copii lor (adulti sau tineri), relatie pe care o acuza a fi prea rece, prea distantd, sau insuficient de
frecventa.

Si tot in cabinet vin si persoane nemultumite de modul in care functioneaza relatiile lor de cuplu,
relatii in care nu se simt suficient de Intelese sau sustinute — inclusiv din cauza faptului ca
partenerul(a) este mult mai legat de nevoile familiei de origine decat de cele ale propriului cuplu.
latd cateva aspecte tipice pentru ceea ce 1n psihologie poartd numele de relatii fuzionale.
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Foto Profimedia

M. Bowen, in lucrdrile sale legate de terapia sistemica de familie, a introdus termenul de fuziune
emotionald, ce descrie un mod de relationare In care emotiile personale dispar in favoarea adoptarii
starilor emotionale ale unei persoane apropiate. Persoanele fuzionale devin practic una singura, isi
subsumeaza actiunile si trdirile cerintelor celuilalt iar alegerile individuale sunt ignorate in favoarea
asigurarii armoniei intre persoanele aflate in fuziune.

Exista multe familii care functioneaza fuzional, si uneori acest fenomen deosebit de nefast este mai
degraba ridicat in slavi, fiind prezentat ca grija, implicare, responsabilitate. Dar oare sa fie asa?

Hai sa vedem niste exemple.

Un tanar are viata planificata de parinti — si ajuns adult isi explica alegerile profesionale spunand:
“Eu nu prea stiam ce sa aleg, si atunci ai mei mi-au spus ca o cariera in
medicind/avocaturd/profesorat este avantajoasa. Cum eu oricum nu aveam vreo idee, mi s-a parut ca
este 1n regula sa aleg ce mi-au sugerat ei. Am terminat acea facultate si parintii mi-au si gasit un loc
de munca. Doar ca eu urdsc ceea ce fac, si acum, la 40 de ani, ma simt neimplinit si nemultumit”.

O familie trece printr-un divort. Sa zicem ca tatal pleaca de acasa. Mama sufera, dar se dedica in
totalitate cresterii copilului, ciruia i se confeseaz si ii cere sprijinul emotional. Intre timp copilul
devine matur, isi construieste propria familie, dar mama insista sa se mute cu el, sa “il ajute”, sau sa
ii ceara repetat sprijinul in multe si marunte aspecte casnice. Mama practic concureaza cu
partenerul(a) de cuplu al copilului si — daca simte ca pierde teren — isi acuza ginerele/nora de
falsitate, interes, insensibilitate. $i nu de putine ori castiga, copilul isi paraseste propria familie si
vine sa traiascd cu mama, ca sa nu “‘o lase singura la batranete”.

Un tanar intra intr-o relatie de cuplu. Dar nu intra singur ci cu parintii proprii, care ii dicteaza modul
in care sa valorizeze lumea, sa organizeze relatia, sa isi organizeze viata — de la timpul liber
(petrecut cu parintii, inclusiv in vacante sau la toate sarbatorile) pana la educatia propriilor copii.
Un cuplu pare intr-o relatie extrem de apropiata; atat de stransa Incat partenerii isi pierd complet
individualitatea. Aleg ceea ce le place functie de preferintele celuilalt, nu-si permit sa se bucure de 0
realizare proprie pentru ca celdlalt nu a reusit foarte bine, se separa de prietenii lor pentru ca nu-i
plac partenerului/partenerei, nu-si mai urmaresc nici un obiectiv personal pentru ca celalalt se va
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simti tradat, si se simt la rAndul lor trddati daca partenerul/a are idei care par a iesi din ceea ce “le
place lor doi”, “sunt ei doi obisnuiti sa faca”.

Un frate si o sord (sau doi frati, doud surori) s-au mutat in acelasi apartament dupa moartea
parintilor. Au colaborat bine impreuna, dar la un moment dat unul dintre ei doreste sa plece pentru
a-si face propria familiei. Momentul capata o valoare de tragedie pentru celdlalt, care se simte
tradat, parasit, nu vrea si nu stie sa functioneze singur.

Toate aceste exemple sunt exemple de relatii fuzionale — unele in care diferentierea emotionala intre
membrii unui sistem familial (fie parteneri de cuplu, fie copii-parinti sau frati) nu a avut loc. De
obicei nu a avut loc pentru ca in copildrie parintii nu si-au lasat odraslele sa o faca. “Noi stim mai
bine, noi avem experienta, noi doar binele {i-1 vrem, asa este in firea lucrurilor, asa s-a intamplat si
in familia mea de origine” — toate acestea sunt argumente, aparent pline de intentii bune, care ii taie
copilului de la radacina orice dorinta de a afla cine este el. Drept care nu se poate bucura daca
mama/tatdl este suparat, nu 1si poate alege o cariera care sa nu fie valorizata de parinti, nu poate sa
aiba o viata proprie dincolo de interactiunea frecventa cu parintii, prietenii sunt aprobati de parinti
iar partenerul de cuplu, daca are norocul sa primeasca “binecuvantarea ” familiei de origine, este
imediat “aspirat” in Increngdturile familiale.

Ce se intampla mai departe cu copii din familiile fuzionale?

Unii dintre ei rdman toatd viata in astfel de relatii. Se obisnuiesc sa discute totul cu parintii, sa le
ceard acceptul pentru lucruri chiar triviale, sa isi petreaca mult din timpul liber cu ei, ba chiar par sa
accepte ca “sunt norocosi cd au o familie atdt de iubitoare”. Asta pand mult mai tarziu, la anii
maturitdtii, cand privesc la viata lor si o percep ca searbada, fara vreo parte pe care sa o fi ales
singuri, fard alte satisfactii decat cele rezultate din binele familiei. Uneori chiar nici asta nu se
petrece, dar la un moment dat parintii dispar, si atunci copilul, deja avansat spre batranete, se simte
singur si fara vreun scop, fara sa stie ce sa faca cu sine, fara prieteni, fara pasiuni personale, aluneca
in depresie si de multe ori 1n boala.

Alti copii “fug” — incearca sa se distanteze geografic pentru a-si realiza diferentierea. Pleaca la
studii in alt oras, sau la lucru 1n alta tara. Nu ca asta i-ar tine departe pe parintii fuzionali, care
invadeaza prin vizite frecvente, telefoane zilnice, insistenta pe a petrece sarbatorile acasa.

Un alt tip de fuga este intr-o relatie de cuplu — nu de putine ori prima care s-a ivit si a dat ocazia de
a se separa, nu neaparat una buna si hranitoare pentru persoana. Partenerul ales poate sa se
dovedeasca abuziv(d), sau tanarul reface fuziunea in relatia de cuplu. Cum nu a invatat cine este in
familia de origine, se muleaza pe celalalt, exact la fel cum o facea acasa. Ba mai mult, cere acelasi
lucru de la partener si — cand nu il primeste — se simte tradat, neinteles, neiubit.

In plus persoanele obisnuite cu relatiile fuzionale mai introduc in fuziune si elemente de la job: fie
ca Incep sa confunde ceea ce are nevoie un coleg sau un sef cu ceea ce are nevoie cel in cauza, fie
se lasa abuzati — pentru ca regula dupa care ei traiesc este ca “este in reguld ca eu sa sufar pentru
binele celorlalti”.

Culmea este ca parintii fuzionali chiar se lauda cu asta, se simt mandri ca “si-au adus copii alaturi”,
ca traiesc impreuna, ca progeniturile si-au intrerupt o cariera de succes pentru a avea grija de
parinti, sau ca tinerii au renuntat la sotul/sotia nepotrivita si au venit sa le fie sprijin la batranete
parintilor.

Daca, pe de alta parte, copii reusesc sa se diferentieze, atunci parintii se simt abandonati, suferd, se
plang peste tot de lipsa de recunostinta a copiilor, de insensibilitatea si egoismul lor, fard sd vada ca
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cei tineri au nevoie sa 1si construiasca viata lor proprie in loc s isi petreaca timpul umpland-o pe a
parintilor. Multe persoane cu copii adulti se plang de faptul ca acestia se separa “cu scandal”, ca
refuza pana si apelurile telefonice, uitdnd insa sa specifice cat de frecvente sunt legaturile pe care le
doresc (si care frecventa poate ajunge pana la cateva telefoane pe zi si week-end-ul neaparat
petrecut cu parintii). Si atunci ajung 1n terapie cautand aparent “o cale de comunicare” cu copii, dar
de fapt dorind-si sa afle cum ii pot manipula mai bine pentru a-i convinge sa se ocupe de nevoile
parintilor in loc de propriile lor nevoi.

Din pacate acest tablou se poate gisi, mai puternic sau mai slab conturat, intr-o multime de familii
si este o sursa de suferintd pentru absolut toti participantii la o legatura fuzionala.

Dar oare de ce se intampla asta? De cele mai multe ori pentru ca parintii insasi au fost 1n legaturi
fuzionale, nediferentiati, dar nu au avut timpul, sau capacitatea de a analiza acest lucru. Pur si
simplu asa “au apucat”, de la proprii lor parinti, probabil timp de mai multe generatii. Sa refinem ca
in trecut, datorita fie dezvoltarii tehnice mai reduse, fie unui regim opresiv, sau a unor situatii de
criza sau razboi, oamenii si petreceau mult mai mult timp cu satisfacerea unor nevoi de baza — in
astfel de conditii fuziunea avea si un rol pozitiv, de sustinere reciproci. In societatea moderna insa,
din fericire, oameni ajung sa mai aiba timp si pentru ei, timp pentru a-si dori o dezvoltare si inflorire
proprie, dincolo de restrictiile impuse de un cerc familial ingust, iar in astfel de conditii partea
toxica a fuziunii emotionale iese la suprafata.

Solutia este stabilirea de granite sanatoase si diferentierea membrilor familiei — ideal ar fi ca
diferentierea sa fie sprijinitd de pdrinti in procesul cresterii si educdrii copiilor, dar daca aceasta nu
s-a petrecu la timp, niciodatad nu este tarziu pentru a rupe astfel de legaturi, care sunt viciate, si a le
inlocui cu legaturi bazate pe respect reciproc si autonomie personala.

Dar despre toate acestea voi vorbi intr-o postare separata, pentru ca subiectul merita o privire mai

de detaliu.
sursa: www.republica.ro, autor Livia Butac, articol publicat initial pe blogul autoarei

19 august - Ziua mondiala a fotografiei

Ziua a fost initiata si promovata de fotograful australian, Korske Ara, in 2009. La marcarea zilei
participa milioane de oameni din intreaga lume.
Info suplimentare: www.worldphotographyday.com

Tori pentru unul, unul pentru tot!
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