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 Design incluziv: exerciții de empatie în proiectare  

 APEL SELECȚIE #TRILLENIALS pentru anul 2023/ 2024 

 Guvernarea deschisă – de la provocări la o strategie holistică 

 „Noi ştim mai bine, noi avem experienţă, noi doar binele ţi-l vrem”. Despre legăturile 

fuzionale 

 19 august – Ziua internațională a fotografiei 

 

                                                                    Noutăți  

 

 Ministerul Educației lansează apelul competitiv de proiecte pentru 

modernizarea infrastructurii universitare 
 

Data publicării:  28.07.2023 

 

Ministerul Educației, în calitate de coordonator de reforme și investiții finanțate prin Planul 

Național de Reformă și Reziliență (PNRR), lansează apelul competitiv de proiecte „Modernizarea 

infrastructurii universitare pentru un spațiu academic echitabil”, care va fi finanțat prin Planul 

Național de Redresare și Reziliență - Componenta C15: Educație. 

 Ghidul solicitantului; 

 Anexele ghidului 

https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2023/PNRR/modernizare_infrastructura_universitara/Ghid_Solicitant_Modernizare_infrastructura_universitara.pdf
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Prin Investiția 17: Asigurarea infrastructurii universitare, instituțiile de învățământ superior de 

stat pot obține granturi pentru modernizarea spațiilor de cazare, de cantină, de recreere și 

lectură din campusurile universitare. 

Modernizarea constă în reabilitarea/renovarea spațiilor universitare menționate anterior, cu 

îndeplinirea cerințelor de îmbunătățire a eficienței energetice. Astfel, pe lângă cămine și cantine 

modernizate, studenții vor putea beneficia și de spații de lectură și petrecerea timpului liber 

modernizate, care să le asigure acces la servicii precum: săli de tip lounge/spații de socializare, 

terenuri/săli de sport, grădină/spațiu verde, săli de spectacole/evenimente dedicate studenților, săli 

de lectură, biblioteci, săli de studiu individual/colectiv, săli de sport/fitness și servicii de nutriție, 

bucătărie instructivă, piscină, zid de alpinism, spatii de relaxare amenajate cu biliard, darts, ping-

pong etc. 

 

De asemenea, prin prezentul apel, cel puțin 40% din numărul locurilor din cantine, din spațiile de 

recreere și din numărul locurilor de cazare modernizate vor fi rezervate pentru studenții din medii 

defavorizate. 

Solicitanții eligibili prezentului apel de proiecte sunt toate tipurile de instituții de învățământ 

superior de stat acreditate. 

 

Alocarea financiară totală a apelului de proiecte pentru modernizarea infrastructurii universitare 

este de 116.712.500 de euro. În cadrul acestui apel, un proiect nu poate depăși suma maximă de 

4.000.000 de euro. 

În cadrul prezentului apel, proiectele se depun exclusiv online, prin platforma electronică 

dedicată PNRR, în perioada 27.07.2023 - 20.09.2023. 

Potențialii beneficiari ai apelului pot adresa întrebări legate de depunerea cererilor de finanțare la 

adresa de e-mail infrauniv@edu.gov.ro 

De asemenea, în funcție de calendarul de desfășurare, informații suplimentare vor fi publicate 

în secțiunea dedicată acestui apel. 
sursa: https://www.edu.ro/lansare_apel_PNRR_modernizare_infrastructura_universitara 

 

 

 Design incluziv: exerciții de empatie în proiectare  
 

Design incluziv: exerciții de empatie în proiectare este primul ghid de design incluziv din 

România, care a pornit de la poveștile celor mai puțini vizibili, ale celor „nepoftiți”, „imprevizibili”, 

„diferiți de normă”, pentru care mediul construit poate deveni zilnic un șir de uși închise sau o cursă 

plină de obstacole. Oferă o bază teoretică a designului incluziv, prezintă metode, procese și exemple 

de bune practici, analizează contextul actual din țara noastră și propune o schimbare de paradigmă 

în proiectare printr-o înțelegere mai bună a diversității umane.  

 

Ghidul nu este o listă de soluții de accesibilizare, dimensiuni sau finisaje, ci este un manifest 

colectiv care să le reamintească arhitecților, urbaniștilor, inginerilor, constructorilor, persoanelor din 

administrația publică, dar și specialiștilor din domenii conexe despre responsabilitatea pe care o 

poartă față de comunitate. Autorul, Iris Popescu, este arhitect și s-a specializat în proiectare 

incluzivă și accesibilizare în cadrul ONG-ului pe care l-a fondat în 2015 și pe care îl coordonează - 

https://proiecte.pnrr.gov.ro/#/home
https://proiecte.pnrr.gov.ro/#/home
mailto:infrauniv@edu.gov.ro
https://www.edu.ro/apel_PNRR_modernizare_infrastructura_universitara
https://www.edu.ro/lansare_apel_PNRR_modernizare_infrastructura_universitara
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AMAIS. Misiunea lor este să creeze o societate echitabilă pentru persoanele cu dizabilități 

permanente, temporare sau bazate pe context prin aplicarea principiilor designului incluziv în 

arhitectură, tehnologie și proiecte sociale. 

 

Ghidul „Design inclusiv: Exerciții de empatie în proiectare” poate fi achiziționat 

 online de la Patrimonescu 

 librăria Seneca din București 

 librăriile Cărturești din țară și online 

 librăria Eminescu de la Universitate, București 

Proiectul editorial a beneficiat de sprijinul Ordinului Arhitecților din România, prin timbrul 

arhitecturii. 
sursa: stiriong.ro 

 
 APEL SELECȚIE #TRILLENIALS pentru anul 2023/ 2024 

  

Te implici (activ) într-un ONG și vrei să-ți dezvolți (și mai mult) competențele de lucru în 

domeniu? Vrei să înveți mai multe despre societatea civilă, despre munca în ONG și despre cum 

poți să transformi în (mai) bine comunitatea/ societatea? Vrei să te conectezi cu oameni ca tine, cu 

același scop de ”mai bine”, și să duceți societatea civilă la următorul nivel? 

Atunci #haide în Programul3 – un program de pregătire de lungă durată pentru oameni implicați 

în al treilea sector, o școală pentru cei care vor să se conecteze și să contribuie la dezvoltarea 

societății civile din România și nu numai.  

Nu este clar despre ce este vorba? Citește cele de mai jos și parcurge manifestul: 

http://activecitizensfund.ro/trillenials/ 

 
De ce este nevoie de Programul3? 

https://patrimonescu.ro/products/design-incluziv-exercitii-de-empatie-in-proiectare?variant=46813330440530
https://goo.gl/maps/Ci4J426KEsPuN4b8A
https://carturesti.ro/carte/design-incluziv-2177555783?p=1
https://goo.gl/maps/27vPUYhy4Vs4rcLAA
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● Potrivit ultimelor studii, prea puțini tineri vor să lucreze pe termen lung în al treilea sector/ în 

ONG-uri, chiar dacă interesul pentru implicare în acțiuni civice a crescut; 

● În timp ce majoritatea persoanelor angajate în sectorul ONG au între 25 și 34 de ani, cele mai 

multe persoane în poziții de leadership din sector sunt de mai mult de 8 ani la conducere; 

● Este nevoie de un format care să aducă împreună persoane tinere interesate să dezvolte al treilea 

sector prin noi abordări, învățând în același timp de la profesioniști în domeniu. 

 
Pe cine caută Fundația pentru Dezvoltarea Societății Civile, Centrul de Resurse pentru 

Comunitățile de Romi și Frivillighet Norge pentru Programul3? (a se citi ”criterii de 

selecție”)? 
Se caută cel puțin 25 de #trillenials – persoane tinere care: 

● sunt implicate civic și deja lucrează/ activează în organizații neguvernamentale, 

● conștientizează importanța celui de-al treilea sector și sunt motivate să îl ducă la următorul nivel, 

având astfel potențial să facă parte din viitoarele generații care vor conduce sectorul 

neguvernamental, 

● vor să își dezvolte (și mai mult) competențele de lucru în ONG, 

●aderă în gândire și practică la valorile comune ale respectării demnității umane, libertății, 

democrației, egalității, statului de drept și respectării drepturilor tuturor oamenilor. 

#trillenials sunt acele persoane tinere care au minim 18 ani și maxim 30 de ani, care au idee 

despre societatea civilă și lucrul în ONG, dar nu neapărat multă practică în domeniu. Sunt 

persoane interesate de subiecte sociale și civice, chiar dacă nu le stăpânesc 100%. Sunt 

persoane dispuse să se implice din ce în ce mai activ în structuri asociative (nu doar să facă 

voluntariat). Nu și-au găsit încă locul în sectorul ONG dar există o atracție clară de a lucra și a 

contribui la sectorul societății civile.  

 
Ce se întâmplă în Programul3? 
Programul3 propune un proces de învățare de aproximativ 6 luni de zile, structurat în două 

semestre cu o curriculă predefinită, la care se adaugă un proces particularizat de învățare, în funcție 

de nevoile și interesele fiecărei persoane, astfel: 
Semestrul I va fi dedicat conținuturilor tehnice ce țin de lucru în ONG cu introducere în ONGeză și 

dezvoltare de abilități esențiale de lucru (precum dezvoltare organizațională, fundraising, 

comunicare, managementul voluntarilor, etc.) 

Semestrul II va fi dedicat conținuturilor tematice ce țin de dezvoltare comunitară, tehnici și metode 

de participare publică, metode și tehnici de educație nonformală, advocacy, etc. 

  

Timeline program 2023/2024: 
04 – 19 septembrie 2023: Inducție în program/ analiză de nevoi (online) 

20 – 24 septembrie 2023: Școala de vară/ kick-off #program3 (offline) 

25 septembrie – 01 noiembrie: Module de învățare și întâlniri tematice pe zona de management 

ONG (online) 

02 – 05 noiembrie 2023: Școală de toamnă/  Cluj-Napoca (offline) 

06 noiembrie – 15 martie: Module de învățare și întâlniri tematice pe zona de tematici ONG 

(online) 

22 martie 2023: Eveniment final București (offline) 
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 IMPORTANT! Perioada de implicare a persoanelor selectate este de aproximativ 6 luni de zile 

(septembrie 2023 – martie 2024), selecția va ține cont de disponibilitatea asumată în acest sens iar 

participarea la diverse evenimente din cadrul Programului3/ continuarea în program va fi 

condiționată de această implicare.  

 
De ce să intri în Programul3? 
Dacă ai citit manif3stul (http://activecitizensfund.ro/trillenials/), te regăsești în el și crezi că ai stofă 

de #trillenialx, iată cele mai importante 3 motive pentru care vrei să faci parte din Programul3: 

✔      Vrei să înveți de la persoane cu experiență și să îți dezvolți la rândul tău experiența în 

domeniul ONG; 

✔      Vrei să faci pe bune ceva bine pentru societatea civilă din România; 

  

✔      Vrei să fii parte dintr-o comunitate de persoane tinere asemenea ție, împreună cu care să 

mutați munții! 

 
Cum intri în Programul3? 
Completează formularul de candidatură unde să ne încarci și un video de 1 minut până pe 31 

august 2023, formular disponibil la://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd64GbUZ2Yc5F-0-

6AmxjAOOwegT9VV3Vuubyqayr1Jh9UE5g/viewform?pli=1 

NB: Pentru cei selectați, toate costurile pentru participarea în Programul3 sunt acoperite de 

finanțator. 

  

Timeline selecție 2023: 
Lansare apel selecție: 10 august 2023 

Perioadă de completare și trimitere a formularului de candidatură: 10 – 31 august 2023 

Deadline completare formular de candidatură: 31 august, ora 14.00 

Anunț către persoanele selectate: 4 septembrie 2023 
sursa: www.stiriong.ro 

 
 

 Guvernarea deschisă – de la provocări la o strategie holistică 

      Aderarea României la Organizația pentru Cooperare și Dezvoltare 

Economică (OCDE) reprezintă unul dintre obiectivele majore ale politicii externe românești. 

manif3stul
https://www.oecd-ilibrary.org/
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România şi-a depus oficial candidatura pentru aderarea la OCDE cu ocazia exercițiilor anterioare de 

extindere (2004 şi 2012) şi a reînnoit-o anual începând cu 2016. 

În acest context, OCDE a lansat în luna iulie 2023 două rapoarte complementare - ambele oferind 

recomandări a căror operaționalizare va genera un impact semnificativ în relația stat societate civilă 

contribuind astfel la consolidarea democrației. Unul dintre ele vizează spațiul civic (Civic Space 

Review of Romania–prezentat la https://www.stiri.ong/social-i-civic/articol/recomandarile-ocde-

pentru-un-mediu-propice-dezvoltarii-organizatiilor-societatii-civile-din-romania-) iar celălalt, 

asupra căruia ne vom îndrepta atenția în cele ce urmează, vizează guvernarea deschisă - Open 

Government review of Romania. 

 

În România au început să apară elemente ale guvernării deschise imediat după adoptarea primei 

Constituții democratice (1991) odată cu elaborarea de legi, politici publice și condiții favorizante 

menite să consolideze reformele democratice  (de ex.: OG 26/2000 cu privire la asociații și fundații, 

Legea 544/2001 privind accesul la informații publice, Legea 52/2003 privind transparența 

decizională în administrația publică). Aceste demersuri au continuat cu aderarea la Uniunea 

Europeană (2007)  și acordul privind Parteneriatul pentru Guvernare Deschisă (2011). Cu toate 

acestea, deși România a făcut progrese importante, rămân încă numeroase zone ce necesită 

îmbunătățiri și eforturi suplimentare pentru a amplifica impactul reformelor și pentru a crea o 

cultură sustenabilă de guvernare deschisă. 

Spre exemplu, OCDE atrage atenția asupra faptului că deși România a înregistrat în ultimii ani 

progrese importante în zona transparenței, cetățenii și factorii interesați întâmpină totuși dificultăți 

în accesarea datelor (informațiile nu sunt întotdeauna publicate într-un mod standardizat și ușor de 

utilizat în timp ce datele cu un caracter sensibil sunt rareori dezvăluite în mod proactiv).  Totodată, 

deși România este una dintre puținele țări membre și partenere ale OCDE care are o lege dedicată 

transparenței decizionale în administrația publică (Legea nr. 52/2003), participarea se limitează 

deseori la consultări publice pe proiecte de legi sau reglementări ceea ce denotă faptul că are loc 

într-un stadiu târziu al ciclului de politică. 

 

Pentru remedierea inadvertențelor existente și consolidarea unei culturi sustenabile de guvernare 
deschisă, OCDE recomandă printre altele: 

-     Sprijinirea cetățenilor pentru a înțelege și monitoriza mai bine deciziile și activitățile 

guvernamentale prin divulgarea proactivă de informații într-un format accesibil , deschis și ușor de 

găsit. 

-   Îmbunătățirea punerii în aplicare a Legii nr. 544/2001 privind accesul la informații 

publice prin: publicarea unor informații esențiale în limbile minorităților entice, îndrumarea 

funcționarilor publici pentru utilizarea unui limbaj simplu de comunicare, informarea cetățenilor 

privind modul în care își pot exercita dreptul de acces la informații publice, îmbunătățirea 

procesului de monitorizare, evaluarea accesului la informații și înființarea un organism de 

supraveghere care să asigure aplicarea Legii 544/2001. 

-   Sprijinirea proceselor participative în toate etapele ciclului de elaborare a politicilor pentru 

o mai bună colaborare cu organizațiile societății civile (OSC) și cetățenii. Diversificarea 

metodologiilor și formatelor participative utilizate, intensificarea eforturilor de promovare a 

participării (chiar de la începutul ciclului de elaborare a politicilor) precum și revizuirea normelore 

https://read.oecd-ilibrary.org/governance/civic-space-review-of-romania_f11191be-en#page1
https://read.oecd-ilibrary.org/governance/civic-space-review-of-romania_f11191be-en#page1
https://www.stiri.ong/social-i-civic/articol/recomandarile-ocde-pentru-un-mediu-propice-dezvoltarii-organizatiilor-societatii-civile-din-romania-
https://www.stiri.ong/social-i-civic/articol/recomandarile-ocde-pentru-un-mediu-propice-dezvoltarii-organizatiilor-societatii-civile-din-romania-
https://read.oecd-ilibrary.org/governance/open-government-review-of-romania_ff20b2d4-en
https://read.oecd-ilibrary.org/governance/open-government-review-of-romania_ff20b2d4-en
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metodologice în sensul extinderii sferei actorilor care pot solicita o dezbatere publică (a.î. să includă 

și cetățeni sau grupuri de cetățeni) sunt necesare. 

-   Îmbunătățirea standardelor și procedurilor de implicare a organizațiilor societății civile 

(OSC) și cetățenilor. În acest sens sunt necesare: urgentarea punerii în aplicare a cerințelor stabilite 

prin HG 831/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind 

transparența decizională în administrația publică; implicarea cetățenilor în procesele de elaborare a 

politicilor (cu accent pe grupurile vulnerabile); împărtășirea rezultatele proceselor participative de 

către instituțiile publice și organizarea de dezbateri și reuniuni publice.   

-      Consolidarea încrederii și încurajarea funcționarilor publici pentru a înțelege și promova 

beneficiile participării cetățenilor și factorilor interesați. Pentru asta, diseminarea la nivelul 

întregii țări a bunelor practici implementate de municipalitățile din România (eg. bugetarea 

participativă) ar fi de ajutor. Deopotrivă, creșterea gradului de conștientizare în rândul 

funcționarilor cu privire la orientările existente (cum ar fi Ghidul pentru abordarea inovativă a 

implicării cetățenilor în procesul decizional - SGG, 2021) și transformarea Secretariatului General 

al Guvernului (SGG) într-un centru de expertiză în materie de guvernare deschisă ar avea un impact 

benefic. 

-     Elaborarea și adoptarea unei Strategii de Guvernare Deschisă (SGD) a României cu 

implicarea unei game extinse și cuprinzătoare de părți interesate și implementarea unui sistem solid 

de monitorizare și evaluare a acesteia. 

-   Implementarea de politici care să contribuie la: o abordare integrată a guvernării deschise la 

nivel subnațional, adoptarea unui angajament politic privind statul deschis și creșterea gradului de 

deschidere a legislativului (“Parlament deschis”).                

 Raportul integral poate fi consultat la https://read.oecd-ilibrary.org/governance/open-government-

review-of-romania_ff20b2d4-en#page1 

  

OCDE definește guvernarea deschisă drept „o cultură a guvernării care promovează principiile 

transparenței, integrității, responsabilității și participării părților interesate în sprijinul democrației și 

al creșterii incluzive” (OCDE, 2017) 
sursa: www.stiriong.ro, un material realizat de Viorelia Manda, manager de proiect, Fundația Pentru Dezvoltarea 

Societății Civile 

  

 „Noi ştim mai bine, noi avem experienţă, noi doar binele ţi-l vrem”. 

Despre legăturile fuzionale 

Deseori în terapie întȃlnesc tineri care îmi mărturisesc că se simt extrem de prost, aproape trădători, 

dacă se întȃmplă să ajungem să discutăm despre unele greşeli pe care părinţii lor le-ar fi făcut. 

Pe de altă parte, tot în terapie, ajung să discut cu părinţi care sunt nemulţumiţi de relaţia pe care o au 

copii lor (adulţi sau tineri), relaţie pe care o acuză a fi prea rece, prea distantă, sau insuficient de 

frecventă. 

Şi tot în cabinet vin şi persoane nemulţumite de modul în care funcţionează relaţiile lor de cuplu, 

relaţii în care nu se simt suficient de înţelese sau susținute – inclusiv din cauza faptului că 

partenerul(a) este mult mai legat de nevoile familiei de origine decȃt de cele ale propriului cuplu. 

Iată cȃteva aspecte tipice pentru ceea ce în psihologie poartă numele de relaţii fuzionale. 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/256872
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/251987
https://sgg.gov.ro/1/wp-content/uploads/2021/11/Ghid-final-12.11.2021.pdf
https://sgg.gov.ro/1/wp-content/uploads/2021/11/Ghid-final-12.11.2021.pdf
http://www.stiriong.ro/
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Foto Profimedia 

 

M. Bowen, în lucrările sale legate de terapia sistemică de familie, a introdus termenul de fuziune 

emoţională, ce descrie un mod de relaţionare în care emoţiile personale dispar în favoarea adoptării 

stărilor emoţionale ale unei persoane apropiate. Persoanele fuzionale devin practic una singură, îşi 

subsumează acţiunile şi trăirile cerințelor celuilalt iar alegerile individuale sunt ignorate în favoarea 

asigurării armoniei între persoanele aflate în fuziune. 

Există multe familii care funcţionează fuzional, şi uneori acest fenomen deosebit de nefast este mai 

degrabă ridicat in slăvi, fiind prezentat ca grijă, implicare, responsabilitate. Dar oare să fie aşa? 

Hai să vedem nişte exemple. 

 

Un tȃnăr are viaţa planificată de părinţi – şi ajuns adult îşi explică alegerile profesionale spunȃnd: 

“Eu nu prea ştiam ce să aleg, şi atunci ai mei mi-au spus că o carieră în 

medicină/avocatură/profesorat este avantajoasă. Cum eu oricum nu aveam vreo idee, mi s-a părut că 

este în regulă să aleg ce mi-au sugerat ei. Am terminat acea facultate şi părinţii mi-au şi găsit un loc 

de muncă. Doar că eu urăsc ceea ce fac, şi acum, la 40 de ani, mă simt neîmplinit şi nemulţumit”. 

O familie trece printr-un divorţ. Să zicem că tatăl pleacă de acasă. Mama suferă, dar se dedică în 

totalitate creşterii copilului, căruia i se confesează şi îi cere sprijinul emoţional. Între timp copilul 

devine matur, îşi construieşte propria familie, dar mama insistă să se mute cu el, să “îl ajute”, sau să 

îi ceară repetat sprijinul în multe şi mărunte aspecte casnice. Mama practic concurează cu 

partenerul(a) de cuplu al copilului şi – dacă simte că pierde teren – îşi acuza ginerele/nora de 

falsitate, interes, insensibilitate. Şi nu de puţine ori cȃştigă, copilul îşi părăseşte propria familie şi 

vine să trăiască cu mama, ca să nu “o lase singură la bătrȃneţe”. 

 

Un tȃnăr întră într-o relaţie de cuplu. Dar nu intră singur ci cu părinţii proprii, care îi dictează modul 

în care să valorizeze lumea, să organizeze relaţia, să îşi organizeze viaţa – de la timpul liber 

(petrecut cu părinţii, inclusiv în vacanţe sau la toate sărbătorile) pȃnă la educaţia propriilor copii. 

Un cuplu pare într-o relaţie extrem de apropiată; atȃt de strȃnşă încȃt partenerii îşi pierd complet 

individualitatea. Aleg ceea ce le place funcţie de preferinţele celuilalt, nu-şi permit să se bucure de o 

realizare proprie pentru că celălalt nu a reuşit foarte bine, se separă de prietenii lor pentru că nu-i 

plac partenerului/partenerei, nu-şi mai urmăresc nici un obiectiv personal pentru că celălalt se va 
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simţi trădat, şi se simt la rȃndul lor trădaţi dacă partenerul/a are idei care par a ieşi din ceea ce “le 

place lor doi”, “sunt ei doi obişnuiţi să facă”. 

Un frate şi o soră (sau doi fraţi, două surori) s-au mutat în acelaşi apartament după moartea 

părinţilor. Au colaborat bine împreună, dar la un moment dat unul dintre ei doreşte să plece pentru 

a-şi face propria familiei. Momentul capătă o valoare de tragedie pentru celălalt, care se simte 

trădat, părăsit, nu vrea şi nu ştie să funcţioneze singur. 

Toate aceste exemple sunt exemple de relaţii fuzionale – unele în care diferenţierea emoţională între 

membrii unui sistem familial (fie parteneri de cuplu, fie copii-părinţi sau fraţi) nu a avut loc. De 

obicei nu a avut loc pentru că în copilărie părinţii nu şi-au lăsat odraslele să o facă. “Noi ştim mai 

bine, noi avem experienţă, noi doar binele ţi-l vrem, aşa este în firea lucrurilor, aşa s-a întȃmplat şi 

în familia mea de origine” – toate acestea sunt argumente, aparent pline de intenţii bune, care îi taie 

copilului de la rădăcină orice dorinţa de a afla cine este el. Drept care nu se poate bucura dacă 

mama/tatăl este supărat, nu îşi poate alege o carieră care să nu fie valorizată de părinţi, nu poate să 

aibă o viaţă proprie dincolo de interacţiunea frecventă cu părinţii, prietenii sunt aprobaţi de părinţi 

iar partenerul de cuplu, dacă are norocul să primească “binecuvȃntarea ” familiei de origine, este 

imediat “aspirat” în încrengăturile familiale. 

 

Ce se întȃmplă mai departe cu copii din familiile fuzionale? 

Unii dintre ei rămȃn toată viaţa în astfel de relaţii. Se obişnuiesc să discute totul cu părinţii, să le 

ceară acceptul pentru lucruri chiar triviale, să îşi petreacă mult din timpul liber cu ei, ba chiar par să 

accepte că “sunt norocoşi că au o familie atȃt de iubitoare”. Asta pȃnă mult mai tȃrziu, la anii 

maturităţii, cȃnd privesc la viaţa lor şi o percep ca searbădă, fără vreo parte pe care să o fi ales 

singuri, fără alte satisfacţii decȃt cele rezultate din binele familiei. Uneori chiar nici asta nu se 

petrece, dar la un moment dat părinţii dispar, şi atunci copilul, deja avansat spre bătrȃneţe, se simte 

singur şi fără vreun scop, fără să ştie ce să facă cu sine, fără prieteni, fără pasiuni personale, alunecă 

în depresie şi de multe ori în boală. 

Alţi copii “fug” – încearcă să se distanţeze geografic pentru a-şi realiza diferenţierea. Pleacă la 

studii în alt oraş, sau la lucru în altă ţară. Nu că asta i-ar ţine departe pe părinţii fuzionali, care 

invadează prin vizite frecvente, telefoane zilnice, insistenţa pe a petrece sărbătorile acasă. 
Un alt tip de fugă este într-o relaţie de cuplu – nu de puţine ori prima care s-a ivit şi a dat ocazia de 

a se separa, nu neapărat una bună şi hrănitoare pentru persoană. Partenerul ales poate să se 

dovedească abuziv(ă), sau tȃnărul reface fuziunea în relaţia de cuplu. Cum nu a învăţat cine este în 

familia de origine, se mulează pe celălalt, exact la fel cum o făcea acasă. Ba mai mult, cere acelaşi 

lucru de la partener şi – cȃnd nu îl primeşte – se simte trădat, neînțeles, neiubit. 

In plus persoanele obişnuite cu relaţiile fuzionale mai introduc în fuziune şi elemente de la job: fie 

că încep să confunde ceea ce are nevoie un coleg sau un şef cu ceea ce are nevoie cel în cauză, fie 

se lasă abuzaţi – pentru că regula după care ei trăiesc este că “este în regulă ca eu să sufăr pentru 

binele celorlalţi”. 

Culmea este că părinţii fuzionali chiar se laudă cu asta, se simt mȃndri ca “si-au adus copii alături”, 

că trăiesc împreună, că progeniturile şi-au întrerupt o carieră de succes pentru a avea grijă de 

părinţi, sau că tinerii au renunţat la şoţul/soţia nepotrivită şi au venit să le fie sprijin la bătrȃneţe 

părinţilor. 

Dacă, pe de altă parte, copii reuşesc să se diferenţieze, atunci părinţii se simt abandonaţi, suferă, se 

plȃng peste tot de lipsa de recunoştinţa a copiilor, de insensibilitatea şi egoismul lor, fără să vadă că 
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cei tineri au nevoie să îşi construiască viaţa lor proprie în loc să îşi petreacă timpul umplând-o pe a 

părinţilor. Multe persoane cu copii adulţi se plȃng de faptul că aceştia se separă “cu scandal”, că 

refuză pȃnă şi apelurile telefonice, uitând însă să specifice cȃt de frecvente sunt legăturile pe care le 

doresc (şi care frecventă poate ajunge pȃnă la cȃteva telefoane pe zi şi week-end-ul neapărat 

petrecut cu părinţii). Şi atunci ajung în terapie căutȃnd aparent “o cale de comunicare” cu copii, dar 

de fapt dorind-şi să afle cum îi pot manipula mai bine pentru a-i convinge să se ocupe de nevoile 

părinţilor în loc de propriile lor nevoi. 

Din păcate acest tablou se poate găsi, mai puternic sau mai slab conturat, într-o mulţime de familii 

şi este o sursa de suferinţă pentru absolut toţi participanţii la o legătură fuzională. 

Dar oare de ce se întȃmplă asta? De cele mai multe ori pentru că părinţii înşăsi au fost în legături 

fuzionale, nediferenţiaţi, dar nu au avut timpul, sau capacitatea de a analiza acest lucru. Pur şi 

simplu aşa “au apucat”, de la proprii lor părinţi, probabil timp de mai multe generaţii. Să reţinem că 

în trecut, datorită fie dezvoltării tehnice mai reduse, fie unui regim opresiv, sau a unor situaţii de 

criză sau război, oamenii îşi petreceau mult mai mult timp cu satisfacerea unor nevoi de bază – în 

astfel de condiţii fuziunea avea şi un rol pozitiv, de susţinere reciprocă. În societatea modernă însă, 

din fericire, oameni ajung să mai aibă timp şi pentru ei, timp pentru a-şi dori o dezvoltare şi înflorire 

proprie, dincolo de restricţiile impuse de un cerc familial îngust, iar în astfel de condiţii partea 

toxică a fuziunii emoţionale iese la suprafaţă. 

Soluţia este stabilirea de graniţe sănătoase şi diferenţierea membrilor familiei – ideal ar fi ca 

diferenţierea să fie sprijinită de părinţi în procesul creşterii şi educării copiilor, dar dacă aceasta nu 

s-a petrecu la timp, niciodată nu este tȃrziu pentru a rupe astfel de legături, care sunt viciate, şi a le 

înlocui cu legături bazate pe respect reciproc şi autonomie personală. 

Dar despre toate acestea voi vorbi într-o postare separată, pentru că subiectul merită o privire mai 

de detaliu. 
sursa: www.republica.ro, autor Livia Butac, articol publicat inițial pe blogul autoarei  

 

  19 august - Ziua mondială a fotografiei 
 

Ziua a fost iniţiată şi promovată de fotograful australian, Korske Ara, în 2009. La marcarea zilei 

participă milioane de oameni din întreaga lume. 

Info suplimentare: www.worldphotographyday.com  
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