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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Noutiti

¢ Comisia Europeana a lansat SELFIEforTEACHERS

Data publicarii: 12.10.2021

In contextul World's Teacher Day, Comisia Europeani a lansat marti, 5 octombrie 2021, un
instrument on-line de autoreflectiec adresat cadrelor didactice, care vizeaza modalitati de

imbunatatire a competentelor digitale, potrivit actiunilor anuntate prin Planul de actiune pentru
educatie digitala 2021-2027.
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In acest sens, profesorii din invatimantul preuniversitar sunt invitati si acceseze o platformi
dedicata pentru a utiliza, sub forma unui chestionar, instrumentul SELFIEforTEACHERS. Pe
baza raspunsurilor oferite se genereaza un raport cu rezultatele obtinute (de la ,,incepator” la
»inovator”) si sugestii privind modalititile de actualizare a competentelor digitale in context
educational.

Domeniile de autoevaluare includ, printre altele:

. identificarea, utilizarea si crearea de resurse digitale

. personalizarea invatarii si implicarea elevilor in Invatarea practica
. comunicarea si colaborarea cu elevii, familiile si colegii

. dezvoltarea competentelor digitale.

Informatii detaliate sunt disponibile » https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital/selfie-for-

teachers_en
sursa - https://www.edu.ro/SELFIEforTEACHERS

% Ultimele inscrieri pentru studenti si profesori in cel mai complex program
de educatie din Roméania

Studentii si profesorii din mediul universitar se pot inscrie pana in 27 Octombrie in programul
FUTURE - Construieste cu pasiune, cel mai complex program de #EducatieAltfel din Romania
unde studentii — profesorii — angajatorii se pregatesc 100% practic pentru viitor.

Peste 250 de studenti s-au pregatit deja pentru piata muncii si s-au angajat la primul loc de munca in
ultimele editii ale programului, in timp ce peste 100 de profesori din mediul universitar au
aprofundat noi metode de predare prin care ii ajutd pe studenti sd se pregateasca pentru viitor.

Aflat la a 5-a editie, programul FUTURE este singurul program ce aduce impreund studenti,
profesori din mediul universitar si angajatori care lucreaza impreund in sesiuni de training 100%
practice si care ajutd cei 3 piloni ai educatiei sa evolueze Tmpreuna.

Sustinut de Banca Comercialda Romana (BCR), programul FUTURE renuntad la metodele clasice de
predare si, ca in fiecare editie, imbratiseazd metodele de educatie non-formald prin care studentii se
pregdtesc pentru primul loc de munca, in timp de profesorii inteleg piata muncii si aprofundeaza
practic noi metode de predare. ,,FUTURE acopera aceasta prdpastie imensd intre sistemul
educational §i piata muncii.”, declara Madalina Hodorog, fondatorul programului FUTURE,
trainer, consultant si cadru didactic asociat la Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca.
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Studentii se pregatesc practic pentru primul loc de munca

Studentii din cadrul programului beneficiaza de:

8 sesiuni de training gratuite, online si practice #FaraTeorie #FaraPowerPoint

« Descoperirea punctelor forte

« Sesiune de consultanta 1 la 1 pentru fiecare participant

o Construirea CV-ului tinand cont de competentele hard si soft dobandite pana in prezent de
catre student

o Simuldri practice de interviu

« Discutii si activitdti practice cu angajatorii BCR

e Oportunitdti de angajare din timpul programului

e Dezvoltarea de noi competente necesare in cAmpul muncii

« Intelegerea pietei muncii, a joburilor si a mediilor diverse de lucru

Andreea, alumni FUTURE sublineaza impactul pe care participarea la FUTURE a avut-o in viata
ei:,,Cea mai semnificativa schimbare pentru mine este increderea de sine, care a crescut de la o
sesiune la alta, reusind sda invat lucruri care imi vor fi de folos pe parcursul vietii si astfel
scapdnd de stresul cd poate nu ma voi descurca.”

Profesorii din mediul universitar aprofundeaza noi metode de predare
Profesorii beneficiaza in programul FUTURE de:

« 5 sesiuni de training gratuite, online prin care lucreaza cot la cot cu studentii si angajatorii

« Participd la sesiunile cu studentii unde vdd metode noi de predare, le exploreaza individual
si vad reactiile studentilor

« Participd la sesiuni axate pe noi metode de predare necesare pentru a dezvolta competentele
de viata

o Construiesc punti de legdturd practice cu angajatorit BCR

Mihaela, profesor in programul FUTURE declara ca: ,,Participarea la intilnirile FUTURE m-a
incdrcat cu multa energie pozitivi, mi-a oferit informatii foarte bine structurate despre noi
modalitati si instrumente utile pentru a realiza activititi didactice mai interactive. Am aplicat
aceste cunostinte metodologice in activitatile de curs online si am avut feedback pozitiv din
partea studentilor. Mi-a pldcut tare mult sa pot experimenta impreund cu studentii lucruri
noi. Voi aprofunda aceste informatii si voi continua sa le implementez.”

Ultimele 1inscrieri: studentii si profesorii pot aplica pana 1in 27 octombrie
pe: www.madalinahodorog.ro/future

Programul FUTURE — Construieste cu pasiune se desfasoara in formatul online si include sesiuni
de training saptdmanale.

Toate sesiunile de training si activitdtile din cadrul programului sunt gratuite.

sursa — www.stiriong.ro, 18 oct 2021

%+ Fundatia Auchan oferd 100.000 de euro pentru proiecte care promoveazi
accesul la o alimentatie sanatoasa
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Fundatia Auchan, a ciarei misiune este aceea de a promova accesul la o alimentatie sinitoasa,
ca liant social, in special pentru categoriile vulnerabile, deruleaza si in Roméania un apel de
proiecte dedicat ONG-urilor, scolilor si universititilor. Initiativele inovatoare, cu un puternic
impact in societate, care inteleg aceasti nevoie si indeplinesc criteriile necesare, se pot inscrie
pentru un grant in cuantum de 100.000 de euro pana la data de 31 ianuarie 2022.

Call-ul de proiecte se adreseaza asociatiilor nonguvernamentale din Romania care pot propune
proiecte aliniate la misiunea Fundatiei, respectiv favorizarea accesului la o alimentatie sanatoasa si
dezvoltarea legaturilor sociale, prioritar pentru persoanele defavorizate.

Sunt eligibile doar acele proiecte care favorizeaza dobandirea de cunostinte si educatia cu privire la
o alimentatie sdnatoasda si echilibrata, dezvoltarea legdturilor sociale, precum si cele care
sensibilizeaza si previn riscurile privind subnutritia.

Proiectul va fi intocmit si prezentat de reprezentantul unui ONG, al unei universitati sau scoli pana
la data de 31 ianuarie 2022. In anumite cazuri, proiectul propus poate fi sustinut si acompaniat in
implementare prin intermediul Programului de Sustenabilitate Personald, de catre angajatii Auchan
Retail Romania, indiferent de functie si de statut.

Criterii de eligibilitate
De asemenea, proiectele incrise trebuie sa:

o dea dovada de originalitate si inovatie;

 se adreseze prioritar categoriilor defavorizate;

« fie cofinantate, sustinute si cuantificabile;

e asocieze pe termen lung si in mod concret, colaboratorii si beneficiarii.

Evaluarea se va baza pe criterii cantitative si calitative, care demonstreaza relevanta proiectului si
beneficiile pe care le poate aduce consolidarea sau extinderea acestuia.
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Cuantumul total destinat finantarii proiectelor este de pana la 100.000 euro. VValoarea grantului
va fi adaptatd la dimensiunea proiectului. Proiectele céstigdtoare vor fi anuntate pe 31 martie
2022. Angajatii Auchan Retail Romania vor fi implicati in alegerea proiectelor propuse spre
finantare, dar si al proiectului care va reprezenta ulterior Romania la selectia internationala pentru
primirea unui grant suplimentar. Proiectele pot fi inscrise online aici.

Fundatia Auchan promoveaza accesul la hrand buna si sdndtoasa ca o prioritate pentru cei care au
nevoie, cu tot ceea ce presupune acest lucru - placerea de a manca bun si sanitos, pastrarea
identitdtii si a traditiilor culinare, interactiunea sociald si importanta nutritiei. Astfel, lupta impotriva
insecuritdtii alimentare urmareste asigurarea accesului la produse sigure, diversificate, de buna
calitate si 1n cantitdti suficiente pentru persoanele aflate in situatii vulnerabile din punct de vedere
economic sau social.

Prin acest demers, Fundatia Auchan raspunde la nevoia civica de a facilita accesul tuturor la o

alimentatie sdndtoasa si si doreste sa reuneasca energia oamenilor in jurul unei cauze comune.
sursa: www.stiriong.ro, 20 oct 2021

%+ O noui carte de povesti i ajutd pe copii si nu isi piarda speranta in timpul
pandemiei de COVID-19

BUCURESTI, 21 octombrie 2021 — O nouda carte de povesti isi propune sa ii ajute pe copii sa nu isi
piarda speranta si optimismul in timpul pandemiei de COVID-19. Povestea este continuarea

cartii Tu esti eroul meu: cum pot lupta copiii impotriva COVID-19!, publicata in aprilie 2020.
Ambele carti au fost lansate Tn urma unei colabordri implicand 60 de organizatii din

sectorul umanitar, inclusiv Organizatia Mondiala a Sanititii, UNICEF, Inaltul Comisariat pentru
Refugiati al Natiunilor Unite, Federatia Internationala a Societdtilor de Cruce Rosie si Semiluna
Rosie st MHPSS Collaborative for Children & Families in Adversity.

Povestea Tu esti eroul meu 2021: cum isi pot pastra speranta copiii in timpul pandemiei de
COVID-19! este inspirata din realitatea cu care se confrunta zilnic milioane de copii de la debutul
pandemiei. Pandemia continud sa le perturbe multora dintre ei educatia, activitatile recreative si
timpul petrecut cu prietenii, familia si cadrele didactice.

Povestea — care se adreseaza, in principal, copiilor cu varste cuprinse Intre 6 si 11 ani — urmareste
intoarcerea lui Ario, o creatura fantastica ce calatoreste in intreaga lume si ajutd copiii sa descopere
speranta in viitor si bucuria in placerile simple. Impreuna cu prieteni vechi si noi, Ario abordeazi
temerile, frustrarile si preocuparile cu care se confrunta copiii In actuala faza a pandemiei,
explorand totodata diferitele mecanisme la care pot recurge acestia pentru a face fatd emotiilor
dificile, precum teama, suferinta, furia si tristetea.

La baza noii povesti stau raspunsurile din cadrul unui sondaj la care au participat peste 5.000 de
copii, parinti, ingrijitori si cadre didactice din intreaga lume, care au descris provocarile cu care
continua sa se confrunte in al doilea an de pandemie.
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Pentru copiii de pretutindeni

Cartea este disponibila momentan in limbile araba, bengaleza, chineza, engleza, franceza,
portugheza, romana, rusa, spaniola si swahili. Versiunea in limba romana poate fi descarcata de la:
chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/viewer.html?pdfurl=https%3A%2F%2Fwww.unicef
.0rg%2Fromania%2Fmedia%2F6366%2Ffile%2FTu%2520esti%2520eroul%2520meu%2520-
%2520limba%2520romana.pdf&clen=24821602&chunk=true

Predecesoarea ei este disponibild actualmente in peste 140 de limbi, inclusiv in limbajul mimico-
gestual si in Braille, avand peste 50 de adaptari pentru animatie video, lecturd cu voce, teatru, carti
de activitati si formate audio. Printre acestea se numara si o adaptare pentru amerindieni, o carte de
colorat pentru copiii din Siria si un desen animat creat de o echipa coordonatd de Stanford Medicine
din SUA.

Incepand cu aprilie 2020, guvernele, universitatile, organizatiile neguvernamentale, institutiile
media si celebritatile s-au aldturat Organizatiei Natiunilor Unite pentru a facilita distribuirea in
intreaga lume a primei carti din serie. Printre initiative se numara lansarea unor versiuni audio si
realizarea de ateliere pe tema cartii In randul refugiatilor din Cox’s Bazar, Bangladesh, difuzarea
unei versiuni animate la televiziunea nationald din Mongolia si distribuirea cartii ca supliment
gratuit al unui ziar national din Grecia.

Parintii si cadrele didactice pot folosi noua carte de povesti impreuna cu un ghid intitulat ‘Actiuni
pentru eroi’, publicat de acelasi grup in februarie 2021. Disponibil deja in peste doudsprezece limbi,
ghidul ofera parintilor, Ingrijitorilor si cadrelor didactice sfaturi cu privire la modul in care pot crea
conditiile de care au nevoie copiii pentru a vorbi deschis despre sentimentele si preocuparile

Seria ‘Tu esti eroul meu’ este un proiect al Grupului de referintd pentru sandtate mintala si sprijin
psihosocial in situatii de urgenta al Comitetului permanent inter-agentii, reprezentand o colaborare
unica Intre agentiile Organizatiei Natiunilor Unite, organizatii neguvernamentale nationale si
internationale si agentii internationale care ofera sprijin pentru sdndtatea mintald si sprijin
psihosocial in situatii de urgentd. Co-prezidat de Organizatia Mondiald a Sanatatii si de Federatia
Internationala a Societatilor de Cruce Rosie si Semilund Rosie, grupul a publicat mai multe resurse
de la debutul pandemiei de COVID-19 cu scopul de a ajuta guvernele, organizatiile partenere si
cetatenii sa gestioneze impactul pandemiei asupra sanatatii mintale.

Despre UNICEF - https://www.unicef.org/romania/ro

sursa — Romania pozitiva, 21 oct 2021

% Civic Tech 911 — programul Code for Romania de asistenti tehnica pro
bono pentru ONG-uri devine full-time

« Programul Civic Tech 911 — departamentul tech pro bono pentru ONG-uri — deschide de
astdzi sesiuni de consultari de luni pana vineri.
e Invitam toate ONG-urile care au identificat o nevoie sau o problema specifica din sfera
tehnologiei sa isi facd o programare pentru asistenta prin programul Civic Tech 911 la:
https://code4.ro/ro/civic-tech-911

Code for Romania, una din cele mai mari comunitati de tehnologie civica din lume, anunta ca Civic
Tech 911 — programul sdu de asistenta tehnica pro bono pentru societatea civila — deschide noi
intervale de programari pentru sesiunile de consultari tehnice, in fiecare zi a saptamanii, de luni
pana vineri.
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Civic Code for
Tech 911 U progrRm ( Romania

Esti ONG si ai 0 nevoie specifica din sfera tech?

Programeaza-te la o consultare pro bono
prin Civic Tech 911!

Sponsor strategic: Bursa Binelui® by BCRS

Civic Tech 911 este departamentul de tech care poate interveni la orice solicitare de ajutor

din partea ONG-urilor sau grupurilor de initiativa din Romania. Organizatiile trebuie doar sa isi
faca o programare in care sa explice cat mai bine natura problemei pe care o intimpina: cum

se manifestd, cine sunt cei afectati si orice alte informatii suplimentare care pot fi utile echipei
Code for Romania pentru a intelege cat mai exact nevoia.

Civic Tech 911 este gata sa ajute cu rezolvare de probleme specifice prin tehnologie,

suport tehnic/IT, informatii, sprijin si consultanta pentru solutiile sau proiectele tehnologice pe
care ONG-ul tau se gandeste sa le dezvolte.

Sesiunile de consultare Civic Tech 911 dureazd 60 de minute si au loc 1n fiecare zi, de de luni pana
vineri. Ca sd putem configura echipa potrivita si sa ne putem pregati cat mai bine pentru discutie, te
rugam sa ne aloci minimum 48 ore din momentul in care faci programarea pana la sesiunea de
consultare tehnica. i rugam pe toti cei care deschid o programare si aiba in vedere cd unele
probleme tehnice depind de aspecte foarte variate si ca din aceasta cauza, timpul de rezolvare se
poate prelungi independent de competentele echipei noastre.

Code for Romania a identificat o serie intreagd de nevoi pe care societatea civila le are in

sfera digitala, de la lipsa de programe de alfabetizare digitala adaptate pentru ONG-uri sau

a capacitatii lor de a proiecta solutii tehnice pentru probleme specifice, la lipsa unui

partener constant pentru implementare si mentenanta tehnica sau faptul ca o mare parte din ONG-
uri nu cunosc solutiile deja existente care le sunt dedicate. Ca raspuns la aceste nevoi, in ultimii 3
ani, Civic Tech 911 a oferit consultanta sau asistenta tehnica pentru peste 250 de ONG-uri

din Romania. Anul acesta, in cadrul celei de-a X1X-a editii a Galei Societatii Civile, Civic Tech 911
a castigat premiul II la sectiunea Programe.

Incepand cu acest an, Programul Civic Tech 911 este sponsorizat prin Bursa Binelui, un

proiect BCR.

ONG-ul tau ce nevoie tehnica are? Programeaza-te prin Civic Tech 911!

Code for Romania este o organizatie non-profit care dezvolta solutii digitale pentru a rezolva
probleme sau blocaje sociale. Infiintatd in anul 2016, Code for Romania are in spate o comunitate
de peste 2000 de voluntari care au dezvoltat zeci de solutii civic tech pentru Romdnia, precum cele
din ecosistemul Covid-19 (stirioficiale.ro, datelazi.ro, cetrebuiesafac.ro), redirectioneaza.ro si

altele.
sursa — Romania pozitiva, 21 oct 2021

% The good villa. in fiecare luni, un ONG va putea organiza gratuit
evenimente intr-un spatiu ultracentral din Bucuresti
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the villa. - spatiul sofisticat de evenimente din centrul capitalei oferi, in fiecare luna, ONG-
urilor posibilitatea de a organiza gratuit intruniri, gale sau seminarii pentru beneficiarii
programelor lor.

RENINCO - Buletin Informativ nr.26, anul 9, saptamana 25 — 31 octombrie 2021


https://code4.ro/ro/civic-tech-911
http://stirioficiale.ro/
http://datelazi.ro/
http://cetrebuiesafac.ro/
http://redirectioneaza.ro/

Reprezentantii asociatiilor si organizatiilor non-guvernamentale vor completa un formular de
inscriere, urmand ca in fiecare lund sa fie selectatd entitatea care va putea utiliza toate spatiile the
villa. gratuit. Mai mult decat atat, proprietarii spatiului ofera servicii de coordonare a furnizorilor si
pachetul de curdtenie post eveniment.

Astfel, the villa., o casa ce pastreaza parfumul secolului trecut, construitd in anul 1890, ofera un mix
de spatii elegante impartite in 10 camere spatioase, repartizate pe 3 etaje. Cu o suprafata totald de
350 mp, the villa. poate gazdui pana la 300 de persoane in picioare, 150 de persoane asezate la masa
si 150 de persoane in aer liber, in gradina casei, totul in Bucuresti, intr-o zond ultracentrala (zona
Dorobanti - Piata Lahovari - Piata Romana).

Pentru a putea obtine spatiul gratuit, asociatiile si ONG-urile trebuie sd completeze formularul de
inscriere (disponibil pe acest link: https://thevilla.ro/the-good-villa/) sa ofere o scurta descriere a
organizatiei, a evenimentului, detalii logistice precum numar de persoane participante si tipuri de
furnizori externi care vor fi adusi in locatie, si sd indice impactul activitatii desfasurate in vila
asupra beneficiarilor finali. Inscrierile se pot realiza in fiecare luni in perioada 1-15 pentru luna
urmatoare. Organizatia castigatoare va fi desemnata in termen de 5 zile de la incheierea perioadei de
inscrieri luandu-se in considerare criteriile logistice si de impact in comunitate. Ulterior, data
evenimentului se va stabili de comun acord cu organizatia castigitoare in zilele de luni, marti sau
miercuri din luna viitoare. Pentru mai multe sanse, in formularul de inscriere, organizatiile vor
putea selecta dacd doresc sa participe doar in luna respectivd in procesul de selectie sau sunt
interesate si de lunile viitoare.

"Pe langa implicarea constanta si suportul acordat comunitatii de business, o alta dorinta de-a
noastra a fost sa aducem un impact pozitiv si in viata comunitatilor mai putin norocoase. Vrem ca
proiectele pe care le vom gazdui sd ajute un numar cat mai mare de oameni. Acesta este motivul
pentru care rugam organizatiile care se inscriu sa ne transmita detalii despre beneficiarii finali ai
proiectelor lor. Suntem nerabdatori sa organizam evenimente in slujba binelui si a comunitatii.” a
declarat Vlad Mihalachioiu, initiator al proiectului the good villa.

In incinta the villa. se vor putea organiza cu respectarea normelor in vigoare: evenimente de zi sau
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de seara, workshopuri, prezentari, cursuri, gale, aniversari ale asociatiilor si ONG-urilor, etc. Mai
mult decat atat, gazdele sunt o echipd de profesionisti cu experientd de 10 ani in industria
ospitalitatii care oferd un spatiu versatil, eclectic unde se pot organiza evenimente memorabile.
Proiectul este 100% romanesc si are la bazd o comunitate de antreprenori...

sursa - www.stiriong.ro, 21 oct 2021

# Pilda tatilui ingrijorat care si-a condus copilul la gara: ,,Daci vei avea
indoieli sau probleme, deschide biletul acesta”. Despre decizii si
responsabilitate

- - % Un copil mergea cu trenul in fiecare vara la bunici insotit de
parinti. Cand a intrat la hceu le-a spus parintilor ca poate merge si singur. Parintii aveau ezitdri, insa
copilul era convins ca vrea sa faca aceasta calatorie singur. Tatal il duce la gara, il conduce la linia
de tren si 1i spune: ,,Drum bun! Daca vei avea Indoieli sau probleme, deschide biletul acesta.”
Copilul se urci in tren, giseste locul si se asaza pentru experienta obisnuita si multa libertate. In
sfarsit va face tot ceea ce isi doreste. Incep sa intre si alti cilatori in cabini. Se muti plase, se
discuta zgomotos, se renegociaza scaunele si depozitarea bagajelor. N-are nicio dispozitie pentru
muzica, filme sau conversatii cu prieteni. Oameni intrd si ies, se inghesuie pe bancheta si toata
situatia devine stresanti. Copilul isi aduce aminte despre biletul primit de la tata. Il deschide si
citeste: ,,Daca ai nevoie, tata e in ultimul vagon.”

De multe ori triim cu impresia ca tot ceea ce ne lipseste este libertatea deciziei. Insa realitatea este
cd, micar pentru inceput, avem nevoie de o plasi de siguranta. in cazul companiilor, pentru
angajatii care dovedesc potential de leadership, au nevoie sa ia decizii, in timp ce seniorii 1si asuma
responsabilitatea de a gestiona consecintele.

Pare nedrept, insa Intotdeauna datoria generatiei mai experimentate este de a plati pretul ca
urmatoarele sd invete sd 1a decizii. Oamenii evita sd 1a decizii pentru ca se tem de consecinte: vor
pierde statusul castigat, respectul colegilor, increderea sefilor, incasari pentru companie si lista
continui. Insi a nu lua decizii costi cel putin la fel de mult cu a lua decizii gresite. Macar daca
invata sd ia decizii, sunt sanse ca in timp sa invete sa faca alegeri din ce in ce mai bune. Daca evita
sa 1a decizii, nu exista viitor.

Similar este si cazul specialistilor - acestia sunt cei care isi asuma responsabilitatea consecintelor
pentru cei care apeleaza la expertiza lor. Un evaluator bun face raportul de evaluare pentru a
determina valoarea bunului asumandu-si rezultatul obtinut. Un avocat bun 1iti va spune care este
optiunea cea mai buna pentru situatia legala pe care trebuie s-o rezolvi. Un medic iti va spune care
este tratamentul sau interventia de care ai nevoie ca sa traiesti.

Medicii sunt cei ce stiu, sau ar trebui sd stie, cd vaccinarea a fost dintotdeauna cea mai buna solutie
impotriva virusilor. Cel putin medicii buni care 1si cunosc meseria si carora le pasa de viata
pacientilor. Un chirurg bun nu intreabd pacientul daca sa-1 opereze sau nu, ci ii spune ca operatia x
este cea mai buna solutie si specialistul isi asuma gestionarea riscurilor operatiei. Cum ar fi daca
chirurgii ar opera doar cazurile medicale cu risc zero?
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Intotdeauna exista riscuri si consecinte. Cea mai buni decizie nu este perfecta si nici lipsita de
probabilitatea unor efecte secundare. Cea mai buna decizie este decizia pe care o iei la timp. Este
rolul seniorilor din companie sau specialistilor sa gestioneze riscurile. Si pentru a forma o noua
generatie de seniori, de profesionisti buni, de lideri autentici trebuie sa-i incurajam pe cei tineri sau
necunoscatori sa ia decizii avand increderea cd au o plasa de siguranta.

Prin urmare, incepem prin transferarea deciziei. Abia apoi putem transfera si responsabilitatea
gestiondrii consecintelor. Daca nu respectam aceastd ordine riscdm sa avem generatii intregi care
iau decizii doar pentru a se proteja pe sine in fata eventualelor riscuri personale. Si este probabil cea
mai paguboasa strategie de a construi viitorul companiilor, comunitatilor si tarii noastre.

Cred ca una dintre explicatiile nivelului de vaccinare scazut este si aceasta. Noi, pacientii, avem
transferatd asupra noastra si necesitatea de a lua decizia, cat si asumarea responsabilitatii. Daca ar fi
in sarcina noastra doar decizia... ne-ar fi mai simplu si actionam. In acest caz autoritatile au rolul
seniorilor din organizatii care si-ar asuma responsabilitatea. Adica ar fi competenti, credibili si
asumati. Ne-ar da siguranta de a lua o decizie stiind ca nu suntem pe cont propriu. Ne-ar lua macar
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una dintre griji de pe cap. Realitatea ne arata ca acesti ,,seniori” in Romania nu exista.
sursa — www.republica.ro, 17 oct 2021, autor Adrian Vascu
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Toti pentru unul, unul pentru toti!
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