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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Noutati

% 23 aprilie 2021 — s-a lansat a 3-a editie a Selectiei ,,Creatori de Educatie”, singura
competitie, la nivel national, dedicata exclusiv cadrelor didactice din invatamantul
primar si gimnazial care realizeaza, zi de zi, un act educational ,,altfel”

Data publicarii: 23.04.2021

Intr-un timp al nevoii acute de modele inspirationale, dar si de impartisire, cautam, in cadrul
proiectului ,,Curriculum Relevant, Educatie Deschisa pentru toti” - CRED, prin selectia nationala ce
le poarta numele, cei 50 de Creatori de Educatie ai anului 2021.

Ei sunt cei care stiu, zi de zi, sd redefineasca actul educational.

Ei sunt cei care se reinventeaza permanent si se adapteaza nevoilor tuturor elevilor pe care i au la
clasa.

Ei sunt cei care stiu sa creeze un mediu de invatare deschis si prietenos, punand astfel elevul in
starea de Tnvatare necesard unui act educational care 1si atinge obiectivele.

Ei sunt cei care - adeseori prin joaca, joc, creativitate, inventivitate, interactiune - genereaza
schimbare in sala de clasa.

Ei sunt adevarate motoare de sprijin pentru elevi, aducandu-le acestora bucuria de a invata, facandu-
1 sd rezoneze cu ceea ce le transmit in timpul orelor.

Ei sunt Creatorii de Educatie, Generatia 2021.
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Pentru a ne ajuta sa ii gasim si sa ii premiem, elevi, parinti, reprezentanti ai societitii civile,
colegi din sistemul de invatiméant, dar chiar si insesi cadrele didactice, pot inscrie, incepand
din 23 aprilie, si pina la data de 14 iunie a.c., pe platforma online creatorideeducatie.ro,
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activitdtile educationale pe care le propun a fi recunoscute ca modele de bune practici in educatie,
creand astfel premisele ca profesorul inscris sa fie recunoscut ca fiind unul dintre cei 50 de Creatori
de Educatie, Generatia 2021.

In perioada 14 iunie — 9 iulie, are loc validarea online privind conditiile de eligibilitate a
propunerilor inscrise. Validarea presupune verificarea corectitudinii informatiilor completate in
formularul de inscriere a propunerii, prin efectuarea de verificari la nivel local, prin mijloace de
comunicare online, telefon etc., in vederea obtinerii datelor necesare pentru promovarea/trecerea
modelului de bune practici inscris in urmatoarea etapa a selectiei.

Ulterior, toate modelele educationale validate vor fi publicate pe platforma creatorideeducatie.ro

In intervalul 9 iulie -13 august a.c.,se va desfisura evaluarea tehnici a propunerilor
validate. La finalul acestei etape, vor fi acordate 50 de premii, dupa cum urmeaza: 20 de premii
pentru nivelul primar si 30 de premii pentru nivelul gimnazial (Trunchi Comun, Curriculum la
Decizia Scolii/interdisciplinar, activitati extracurriculare/extrascolare).

Precizam ca la editia din acest an pot participa doar proiecte de bune practici realizate,
atat online, cat si offline, in ultimii 2 ani scolari (2019-2020 si 2020-2021), in cadrul selectiei
punandu-Se accent pe actul pedagogic din comunitatile dezavantajate, pe prevenirea/reducerea
absenteismului sau a abandonului scolar.

Criteriile de acordare a punctelor si grila de punctaj sunt disponibile in Regulamentul
selectiei, editia 2021, acesta fiind publicat pe site-ul dedicat selectiei, in sectiunea ,,Regulament”.
,,Creatori de Educatie” se desfasoara anual, incepand din 2019 pana in 2022, selectia nationald de
bune practici in educatie avand rolul de a informa partile interesate, din sistemul educational si din
afara acestuia, cu privire la experientele de succes ale cadrelor didactice in aplicarea noului

curriculum, a planurilor-cadru si a programelor scolare, in invatamantul primar si gimnazial.
*kk

»Curriculum Relevant, Educatie Deschisa pentru toti” - CRED este un proiect de anvergura
pentru sistemul educational romdnesc, fiind in acest moment cel mai important proiect al
Ministerului Educatiei ce vizeazd invdatamdntul preuniversitar.

CRED este totodatd parte integranta a Strategiei Europa 2020, prin Strategia privind Reducerea
Parasirii Timpurii a Scolii.

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
2014-2020, se implementeaza la nivel national si are 12 parteneri (institutii publice): Centrul
National de Politici si Evaluare in Educatie (CNPEE), 8 Case ale Corpului Didactic din fiecare

regiune de dezvoltare si 3 Inspectorate scolare.
sursa: https://www.edu.ro/creatori_de_educatie_3

%+ Cum se dezvolti azi profesorii? Solutii pentru viitor

o Profesorii se confrunta azi cu foarte multe provocari la clasa sau in online din cauza
faptului ca lipseste formarea practica centrata pe elev/student/tanar
e Cursurile de formare practice in care experimenteazi metode de predare sau lucreaza
cot la cot cu tinerii sunt solutii propuse de organizatorii programului FUTURE —
Construieste cu pasiune
« 4 generatii de profesori s-au pregatit deja pentru viitor
Cum sa structurezi concret un curs practic, ce metode de predare si instrumente pot fi folosite In
formatul online sau cum sa ajuti tinerii sa Invete un subiect sunt printre cele mai esentiale
competente pe care un profesor trebuie sa le stdpaneasca astazi. Aditional, la nivel european se
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incurajeaza programe ce dezvolta si alte competente in randul profesorilor precum: competentele
digitale, dezvoltarea creativitatii la clasa sau pregétirea tinerilor pentru piata muncii.

,In bagajul de expertizd, profesorul de azi e nevoie sd detind cdat mai multe metode de predare,
contact direct cu piata muncii §si o mentalitate centrata pe tineri”’, declara Madalina Hodorog,
fondatorul programului FUTURE — Construieste cu pasiune.

In Romania, cursurile de formare pentru cadrele didactice sunt oferite fie de centre de educatie din
cadrul sistemului educational, fie de organizatii non-guvernamentale si actori in educatie
specializati In dezvoltarea competentelor in randul profesorilor. FUTURE — Construieste cu
pasiune este primul programul din Romania unde profesorii isi dezvolta competente noi de predare
intr-o maniera inedita.

Timp de 8 saptamani, profesorii universitari din cadrul programului participa la sesiuni de training
sdptamanale aldturi de studenti si angajatori. ,,Construit in parteneriat cu SYKES Romdnia,
programul FUTURE reuneste astfel in aceeasi sesiune de training studenti — profesori — angajatori.
Sesiunile sunt facilitate de 2 traineri, iar profesorii — angajatorii — studentii lucreaza la comun in
aceleasi activitati practice. Adica toti sunt participanti.”, continud Madalina care a dezvoltat
programul FUTURE 1in 2018 alaturi de Calin Cretu, co-fondator FUTURE.

Cum se dezvolta profesorii diferit in sesiuni comune de training?

Atunci cand profesorii, studentii si angajatorii lucreaza impreuna in sesiuni de training facilitate,
profesorii invata si ei diferit, anuntd organizatorii programului care a pregatit deja peste 150 de
profesori in programul FUTURE si alti +2500 de cadre didactice in randul altor programe dedicate
profesorilor din Romania.

« Profesorii experimenteaza metode de predare si diferite instrumente online din postura de
participant. Astfel, acestia inteleg concret cum functioneaza o anumita metoda de lucru si
cum se implementeaza.

« In sesiunile de training din cadrul programului FUTURE — editia SYKES, profesorii
interactioneaza direct cu studenti si angajatori si astfel inteleg diferit modul prin care
gandesc fiecare dintre ei. Bariera profesor — student sau profesor — piata muncii lipseste in
aceste contexte.

e Pentru ca lucreaza in sesiuni comune de training, profesorii isi dezvolta si ei o serie de
competente care sunt cautate azi in piata muncii: lucrul in echipa, comunicare sau
creativitate

Cu o experientd de 8 ani in educatie, Madalina Hodorog a construit programul FUTURE din
wdorinta de a pregati mai bine tinerii pentru viitor si de a acoperi prapastia dintre sistemul
educational si piata muncii. Impreund cu colegul meu Calin Cretu ne-am dat seama cd schimbarea
trebuie sd se producd in spatii in care studentii — profesorii — angajatorii lucreaza cot la cot §i se
pregatesc fiecare pentru viitor.”

In sesiunile de training, fiecare participant primeste astfel ceea ce vrea: studentul se pregiteste
concret pentru piata muncii, profesorii experimenteaza metode si instrumente de predare diverse, iar
angajatorii transmit din propria experienta si inteleg locul in care e nevoie de adaptare.

,.La sesiunile de training FUTURE a fost prima datd cand am simtit cd nu am pierdut ore. Invit
extrem de mult de fiecare data si inteleg dintr-un alt unghi ce trebuie sa imbundatatesc, cum sa aduc
energie la ore, ce structura sa folosesc”, declara un cadru didactic universitar, participant la editia 4
a programului FUTURE ce are loc 1n aceasta perioada.

Pe langa sesiunile comune, profesorii din cadrul programului FUTURE au parte si de sesiuni
dedicate in care inteleg structura, invata metode noi de predare sau gasesc solutii pentru cursurile si
seminariile acestora. Editia 4 sustinuta oficial de compania SYKES Romaénia reuneste 50 de cadre
didactice din mediul universitar, alaturi de 60 de tineri ce urmeaza sa intre in piata muncii.
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Programul FUTURE — Construieste cu pasiune se desfasoara in formatul online si include sesiuni
de training saptdmanale, precum si sesiuni individuale cu participantii. Toate sesiunile de training si
activitdtile din cadrul programului sunt gratuite prin sustinerea oficiald a companiei SYKES
Romania.

SYKES este o compania multinationald de origine americana, un pionier in domeniul relatiilor cu
clientii la nivel global. Mai multe detalii: https://www.sykes.com/romania/

%+ Lansarea Raportului privind incluziunea si educatia din Europa Centrala
si de Est, Caucaz si Asia Centrala 2021

GLOBAL EDUCATION MONITORING REPORT

CENTRAL AND EASTERN EUROPE,
CAUCASUS AND CENTRAL ASIA

Inclusion and education:
ALL MEANS ALL

HEH ¢ NCC
_ 4
— - el EUROPEAN AGENCY

United Nations + obal Wetworkof Eucasion Policy Center
Educational, Scientific and « Education for Special Needs and Inclusive Education
Cultural Organization - Monitaring
ort

Raportul complet si inregistrarea evenimentului de lansare sunt disponibile pe site-ul GEM Report:
https://en.unesco.org/gem-
report/Eurasia202linclusion?utm_source=eBulletin&utm_campaign=5b9872a6fa-

EMAIL CAMPAIGN_2019 02 04 04 22 COPY_01&utm_medium=email&utm_term=0_66e0e
53f5b-5b9872a6fa-12237525
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% 4 semne ci esti pe drumul cel bun si 4 semne ci trebuie s schimbi
abordarea

Foto: Alamy/ Profimedia
“Chiar daca esti pe drumul cel bun — vei fi lovit de ceilalti daca stai pe loc.” Will Rogers

Din cind in cand, un moment de reflectie si analiza nu este doar necesar ci poate fi chiar decisiv
daca iti doresti sa intelegi corect unde te afli si incotro te indrepti. Este indicat in timpul calatoriei,
in special cand esti pe un traseu necunoscut, sa verifici daca esti pe drumul corect. Altfel poti sa
ratezi momentul in care trebuia sa faci stanga la intersectie. Cand situatia in sine este una care
provoaca neclaritate asa cum a fost In ultimul an, ar fi cazul sa avem momente de recalibrare chiar
mai des. Acesta este motivul pentru care uneori avem nevoie de proverbiala toamna sa numaram
bobocii si chiar sa-i realiniem daca este nevoie. Important in momentele de analiza si verificare este
sa elimindm obstacolele care ne deturneaza de la directia potrivita, uneori.

Vorba romaneasca “toamna se numara bobocii” poate fi usor derutantd. Nu toamna avem boboci, ei
ies din ou mai degraba vara. Intelepciunea din spatele zicalei este insi ca ar trebui si-i numaram pe
cei care supravietuiesc perioadei critice de dupa eclozare, sa ne asiguram ca nu ludm decizii in baza
unor informatii incomplete. Cred ca dupa un an de crizd sanitara combinatd cu una economica si
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multe personale, este un moment potrivit pentru a avea o “toamna” in care sa tragem linie, sa
numdaram bobocii si sa vedem exact unde suntem in proiectele noastre.

Va provoc, dupa o lungd perioada de neliniste si incertitudini, sd facem un exercitiu de onestitate
raspunzand la urmitoarele intrebari. Iti rezervi timp pentru a verifica daca esti unde ar trebui sa fii
sau te lasi dus de val si esti surprins ca ai esuat pe o plaja necunoscutd? Ai instrumentele si nivelul
de constientizare pentru a identifica semnele care iti arata ca nu esti pe traiectoria potrivita? Astea
sunt cateva semne care ar trebui sa te faca sa schimbi abordarea.
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1.Actiunile tale nu sunt de fapt ale tale. De fiecare data cand ai de luat o decizie importanta ai
tendinta sa ceri ajutorul cuiva, sa cauti suport de la cei din apropierea ta. Dupa interventia celorlalti,
deseori uiti care era idea ta la inceput. Riscul este ca dupa o vreme vei ajunge unde te ghideaza
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sfatuitorii si nu acolo unde iti doreai tu sa ajungi. Vorbim totusi de viata si afacerea ta, daca esuezi
nu poti sa arunci vina catre altcineva.

2. Joci totul la sigur. Cand ai de luat o decizie dificila, iti asumi riscuri sau alegi drumul mai sigur,
fara multe necunoscute? Cand joci la siguranta te ajuta sa tii sub control pericolele si sa minimizezi
pierderile, dar pe termen lung afacerea nu va fi foarte profitabila. Nici o durere, nici un castig! In
timp vei fi obligat sa iesi din zona de confort pentru a reusi sa indeplinesti obiectivele pe care ti le
propui.

3. Nu finalizezi proiectele incepute. Daca deseori te gasesti in situatia in care jonglezi cu trei sau
patru proiecte, muncesti intens la toate si realizezi ca nu ajungi cu nici unul la final, e clar ca ai o
problemad de organizare. Cu siguranta esti pe drumul gresit, nici unul dintre proiectele respective nu
era ce ar fi trebuit sa faci. Nu gasesti motivatie sa avansezi cu proiectele tale si va trebui sa incepi sa
faci alegeri diferite si sd te concentrezi pe ceea ce conteaza si te motiveaza.

4.Vezi doar obstacole in drumul tiu. Daca pare ca nu va mai iesi vreodatd soarele si pe strada ta,
dar nu ai nici un plan sa te muti ar trebui sa iti verifici busola si sa recunosti ca la un moment dat ai
gresit directia. Nu Intotdeauna e o dovada de caracter sa alegi drumul greu si sa lupti cu toate
obstacolele, uneori trebuie sd faci alegeri smart si sd schimbi traseul.

Exista multe momente bune cand realizezi ca esti exact acolo unde ar trebui sa fii. Toate semnele iti
spun ca ai facut alegerile corecte. Este la fel de important in acest moment sa recunosti contextul si
sd mergi mai departe. Sa nu iti fie teama ca ar putea fi doar un moment pasager. Cum recunosti ca
esti in scenariul bun?

1.Te trezesti dimineata neribdator sa incepi. Acestea sunt momentele pe care toate lumea spera
sd le gaseascd. Dupa doar patru ore de somn, te ridici din pat si in timp ce iti pregatesti cafeaua
planifici ziua, te gandesti la intalnirile pe care urmeaza sa le ai si te simti revigorat si concentrat.
Entuziasmul pe care 1l simti e un semnal pe care il primesti doar cand esti in locul potrivit.
2.Esecurile doar te motiveaza sa tragi mai tare. Ai o atitudine pozitiva, stii exact ceea ce vrei si
al un drum clar construit Inspre succes. Nimic nu te poate opri sa iti indeplinesti visul. Si cata vreme
nu Incepi sa faci compromisuri ar trebui sa iti atingi obiectivul.

3.0amenii din jurul tiu speri ca vei esua. Putem vorbi despre cel mai bun prieten sau un partener
de afaceri dar cand oamenii incep sa te invidieze stii ca esti pe drumul spre succes. Invidia este un
sentiment natural si confirma ca faci ceva atat de bun incat toata lumea 1si doreste sa faca acelasi
lucru. E destul de dificil sa pastrezi “hateri” in preajma ta, dar merita sa fie in apropiere pentru a-ti
confirma uneori ca faci ceva cu adevarat grozav.

4.Majoritatea oamenilor te contrazice. Stii cati oameni au combatut ideile lui Da Vinci sau Tesla?
Asta doar sa punem doua nume dintr-o listd mult mai lunga. Daca ceva este diferit si nu a mai fost
incercat vreodatd nu Inseamna cd ar trebui sd te opresti sau sa schimbi ceva in planul tdu. Uneori
asta este un semnal clar cd ai dreptate si ar trebui sa iti continui cdlatoria. Crede in tine, lupta pentru
dreptul de a avea dreptate.

Sunt situatii cand te afli in locul potrivit, la momentul potrivit, mergand in directia corectd in
cariera, afaceri sau viata. Sau poate esti incd in cautarea echilibrului, a reperelor care sa te ajute sa
navighezi mai usor. In ambele cazuri e nevoie si verifici progresele facute si s te pozitionezi corect
pe harta. Iti esti dator sa iti analizezi progresul, sa faci o diagnoza corecta a situatiei, sa iti numeri
bobocii si sa te ocupi de toate lucrurile neterminate. La final, indiferent de céti parteneri, membrii ai
familiei sau prieteni ai alaturi, vei incheia singur calatoria. Si doar tu trebuie sa fii fericit cu
rezultatele obtinute.
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Oricand ai indoieli, fa o pauza, asaza-te, trage adanc aer in piept si uita-te cu atentie si mai ales
obiectiv in jur. Iti place ceea ce vezi? E un moment in trecut cand ai fi ales diferit?
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sursa: www.republica.ro, autor Mihai Chiratcu

Paste fericit!

Toti pentru unul, unul pentru toti!
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