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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Noutati

% Proiectele planurilor-cadru pentru inviatiamantul liceal si profesional, lansate in
dezbatere publica

Data publicarii: marti, 5 lanuarie, 2021

Ministerul Educatiei, prin Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie, lanseaza in dezbatere
publicd proiectele planurilor-cadru pentru invatamantul liceal si profesional, care vor intra in
vigoare gradual, Incepand cu clasa a IX-a a anului scolar 2021 - 2022,

Acestea au fost elaborate in cadrul grupurilor de lucru constituite prin ordinul de ministru
3.261/14.02.2020, cu modificarile si completarile ulterioare. Din aceste grupuri de lucru au facut
parte specialisti din cadrul ministerului si din cadrul Centrului National de Evaluare si Examinare,
cercetdtori ai Institutului de Stiinte ale Educatiei si cadre didactice de prestigiu din invatdmantul
preuniversitar.
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In cazul proiectelor planurilor-cadru pentru filiera tehnologica si invatimant profesional au fost
cooptati specialisti din Centrul National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic,
Autoritatea Nationald pentru Calificari, dar si ai unor entitati reprezentative pentru mediul privat si
asociativ.

Comisia de validare a proiectelor planurilor-cadru a avut in componentd reprezentanti ai tuturor
partenerilor sociali: federatiile sindicale, federatiile/asociatiile de parinti, mediul universitar,
Academia Romand, Consiliul National al Elevilor, ARACIP, organizatii nonguvernamentale si alti
parteneri cu experientd in domeniu (exemple: Banca Mondiala, UNICEF).

Desfasurarea anului scolar 2020-2021 in conditii de pandemie a ingreunat procesul de pregatire a
lansarii in dezbatere publica a planurilor-cadru pentru invatamantul liceal si profesional, din cauza
provocdrilor si restrictiilor specifice acestei perioade. Se impune insd urgentarea lansdrii in
consultare publica pentru a nu creste inca si mai mult riscul inexistentei manualelor de clasa a IX-a
la inceputul anului scolar 2021 - 2022.

Fiind constienti de importanta acestui demers, asteptam propuneri de Tmbunatatire din partea tuturor
factorilor interesati, la adresa de e-mail planuri_cadru@rocnee.eu, pana la data 31.01.2021.

Ne dorim ca, in urma acestor propuneri de imbunatatire, planurile-cadru sa fie un fundament pentru
materializarea profilului absolventului, reflectand astfel nevoile societatii, dar si cele mai bune
practici documentate stiintific privind procesul de proiectare curriculard. Ne asteptam ca forma
finala a acestor planuri-cadru sa reflecte principiile agreate prin cel mai amplu proces de consultare

publica in cadrul proiectului Roménia Educata.
sursa:https://edu.ro/proiectele-planurilor-cadru-pentru-%C3%AEnv%C4%83%C8%9B%C4%83m%C3%A2ntul-
liceal-%C8%99i-profesional-lansate-%C3%AEn-dezbatere-public%C4%83

% [Consultare publici] Strategia pentru digitalizarea educatiei din Romania - 2021-2027
I SMART-Edu

Data publicarii: 18.12.2020

Etapa de consultare publica = 18 decembrie 2020 - 15 februarie 2021.
= Strategia pentru digitalizarea educatiei din Romania - 2021-2027
= Anexe (Acronime, Referinte, Studii)

Incepand cu 21 decembrie, pe pagina dedicati strategiei este disponibil un instrument de colectare

a observatiilor si propunerilor trimise in intervalul alocat procesului de consultare.
sursa: https://edu.ro/StrategiedigitalizareSMART-Edu

% [Consultare publicii] Proiect de Hotirare de Guvern privind aprobarea
Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare si
a structurii institutiilor de invatamant superior pentru anul universitar 2021 - 2022

Data publicarii: 05.01.2021

Pagez

RENINCO - Buletin Informativ nr.1, anul 9, saptamana 18 — 24 ianuarie 2021


mailto:planuri_cadru@rocnee.eu
https://www.edu.ro/sites/default/files/SMART.Edu%20-%20document%20consultare.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/Anexe%2C%20Acronime%2C%20Referin%C8%9Be%20SMART-Edu.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScXtHbOMeeNwbn6iTDpVGNHi5FDcYjRlMAtTjVwDeYuxIpxoA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScXtHbOMeeNwbn6iTDpVGNHi5FDcYjRlMAtTjVwDeYuxIpxoA/viewform
https://edu.ro/StrategiedigitalizareSMART-Edu

In vederea consultirii publice, in conditiile art. 7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica, republicatd, dar si a consultdrii preliminare interinstitutionale,
Ministerul ~ Educatiei publica  proiectul de Hotardre de  Guvern privind  aprobarea
Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare si a
structurii institutiilor de invatimant superior pentru anul universitar 2021 - 2022.

Propunerile si sugestiile cu privire la proiectul supus consultdrii publice pot fi trimise Directiei
Generale Invatamant Universitar atdt in format letric, cdt si prin e-mail, pe adresele de e-
mail elena.vilcea@edu.gov.ro sau dgis@edu.gov.ro, pana in data de 4.02.2021, inclusiv.

ateriale informative:
PROIECT HG LICENTA 2021 2022.pdf
ANEXA 1 Proiect HG Licenta 2021-2022 NOMENCLATOR.pdf

Anexe2 6 Proiect HG Licenta 2021-2022.pdf
sursa: https://edu.ro/proiect HG_nomenclator_studii_licenta 2021 2022

4+ 2021- an international
2021 a fost desemnat:
. Anul international al pdcii si increderii
La 12 septembrie 2019, cu prilejul celei de-a 73-a sesiuni a Adunarii Generale a Natiunilor Unite, a
fost adoptatd Rezolutia A/73/L.110, care stabilea Anul International al Pacii si al Increderii, in
timpul dezbaterilor dedicate raportului anual al Consiliului de Securitate - www.un.org

Adoptarea acestui document international subliniaza importanta alocata anului international pentru
mobilizarea eforturilor internationale de promovare a pacii si a increderii intre natiuni pe baza
dialogului politic, a intelegerii reciproce si a cooperarii pentru construirea pacii durabile, a
solidaritatii i armoniei, conform sursei citate.

. Anul international al economiei creative pentru dezvoltare durabili
. Anul international al fructelor si legumelor

. Anul international pentru eliminarea muncii copiilor

. Anul international al lucratorilor din domeniul sandtatii si ingrijirii
. Anul european al cailor ferate

Totodata, 2021 este anul oraselor: Timisoara (Romania), Novi Sad (Serbia)
si Eleusina (Grecia), numite Capitale Europene ale Culturii.

%+ Horoscop chinezesc 2021 - Anul Bivolului de Metal
2021 este Anul Bivolului in zodiacul chinezesc.

Semnul zodiacal 1si va face simtitd prezenta incepand cu 12 februarie, dar oamenii se pregatesc inca de
pe acum.
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Anul Bivolului de Metal vine dupa cel al Sobolanului de Metal. Specialistii spun ca, dupa un an agitat
pe plan mondial, urmeaza un altul... la fel de intens.
Potrivit traditiei, boul este un animal care munceste din greu, asa cd 2021 va fi plin de satisfactii
pentru cei care depun eforturi pentru a realiza ceva.

Ce aduce anul Bivolului Alb de Metal

Potrivit sursei citate, este o perioada perfecta pentru realizari pe plan profesional. Bivolul nu
tolereaza trandavia: va trebui sa va apucati serios de treaba. Daca vreti sa invatati ceva nou, ar
trebui sa alegeti ceva cu adevarat util si practic, ceva ce va poate aduce beneficii considerabile in
viitor.

Nici la capitolul dragoste nu sté rau, dar trebuie sa faci eforturi mari sa-i atragi atentia.

Bivolul este o fiinta inerta. Atentia lui se castiga greu, in schimb Bivolul tine foarte mult la
persoanele apropiate si in relatii sentimentale este chiar posesiv. Niciodata nu renunta la ce-i a lui si
nu se uita in alta parte, dar in schimb se asteapta la fidelitate, statornicie si caldura. Astfel, anul
Bivolului este foarte bun pentru incheierea casatoriei, pentru construirea unei relatii stabile, bazate
pe respect reciproc si rationament sanatos. Bivolul este materialist in sens bun, vrea sa aiba parte nu
doar de o dragoste sincera, dar si de un pat cald si 0 cina satioasa.
https://www.horoscopurania.ro/articole-astrologie/horoscop-chinezesc-2021.html

+ Metodologii si proiecte utilizate pentru identificarea tinerilor
marginalizati si pentru a lupta impotriva discriminarii si a asigura
includerea sociala

Cum putem ajunge la tinerii marginalizati, sa combatem discriminarea si intoleranta in rdndul
tinerilor?

Ce mijloace de comunicare folosesc lucratorii de tineret pentru a ajunge la tinerii marginalizati,
pentru a lupta impotriva discriminarii §i pentru a creste toleranta in randul tinerilor?

Care este valoarea adaugata a lucrului de tineret in identificarea tinerilor marginalizati, in lupta
impotriva discriminarii §i a intolerantei in randul tinerilor?

Care sunt masurile pe care lucratorii de tineret le utilizeaza pentru a asigura un proces de selectie
care sa nu discrimineze §i care sunt principiile pe care acestia le urmeaza pentru a se asigura ca
nu discrimineaza in niciun fel in timpul activitatilor implementate?
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Proiad Uoith, Wenke 2.0

PROIECT FINANTAT DE COMISIA EUROPEANA PRIN PROGRAMUL
ERASMUS

Asociatia
i i - Erasmus+

Am scris cartea intitulatd ,,Identificarea tinerilor marginalizati” unde am raspuns la toate aceste
intrebari, si nu numai. Ne-am propus sd ajutam personalul organizatiilor sa identifice tinerii
marginalizati si sa lupte Tmpotriva discrimindrii si a intolerantei in randul tinerilor cu si fara
oportunitati reduse.

Vrem sa oferim o noud perspectivd asupra modului in care ar trebui sa identificam tinerii cu
oportunitati reduse si cum sd folosim noi canale de comunicarre, astfel incat si putem creste
vizibilitatea activitatilor desfasurate.

Cartea analizeaza situatia actuald a lucrului de tineret si ofera noi metode si abordari relevante la
nivel european pentru prevenirea discriminarii si intolerantei in randul tinerilor, oferind totodata si
particularitati din Roméania si Spania.

Deoarece principiile pe care le-am folosit sunt universale, puteti utiliza aceasta carte indiferent de
grupul tintd pe care il aveti. Rezultatele acestei carti pot fi folosite de catre diferiti experti din
domeniul Tineretului, Educatiei, Educatiei Adultilor si Formare profesionala.

Poti sa utilizezi rezultatele acestei cercetarii pentru a realiza propria strategie de identificare a
tinerilor marginalizati. De asemenea, le poti utiliza pentru a preveni discriminarea si intoleranta in
randul tinerilor, prin crearea unor activititi non-formale, informale sau chiar formale, comune
pentru tinerii cu si fard oportunitati reduse.

In cadrul acestei carti veti gasi informatii valoroare, precum:
1. 48 de exemple de buna practica (initiative si proiecte realizate la nivel european), care
cuprind:
Descrierea lor/ obiective
Principalele rezultate si produse care pot fi adaptate si folosite de experti
Descrierea strategiei de implementare si a activitatilor realizate

e Mijloace accesibile de comunicare si distribuire a informatiilor pentru a
ajunge la tinerii marginalizati

e Accesibilitatea educatiei non-formale
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e Masuri si activitati pentru a preveni marginalizarea, excluderea sociala si
discriminarea in randul tinerilor
e Activitati non-formale cu grupuri mixte

2. Provocarile pe care le au tinerii cu oportunititi reduse privind accesibilitatea activitatilor
non-formale: procedurile administrative, informatiile furnizate de organizatori, accesibilitatea web,
participarea 1n cadrul activitatilor comune cu tinerii cu si fard oportunitati reduse, experimentarea
discriminari si a excluderii sociale.

3. Metodologie utilizata pentru a ajunge la tinerii exclusi social:

e Instrumente folosite pentru a ajunge la tinerii marginalizati

e Valoarea addugata a lucratorilor de tineret si contributia lor in identificarea
tinerilor exclusi social

e Masuri pe care lucratorii de tineret le folosesc pentru a asigura un proces de
selectie nediscriminatoriu pentru tinerii cu oportunitati reduse

e Masuri pentru a asigura non-discriminarea tinerilor cu oportunitati reduse n
timpul activitatilor cu tinerii fara oportunitati reduse

4. Studii de caz:
e Valoarea adaugata/ contributia lucrului de tineret pentru a ajunge la tinerii
marginalizati, a promova si a asigura non-discriminarea.
e Cele mai eficiente instrumente si metode utilizate pentru a ajunge la tinerii
marginalizati

In capitolul ,,Strategie pentru identificarea tinerilor marginalizati” am inclus un studiu realizat cu
ajutorul a 200 de organizatii din Europa si nu numai. Scopul chestionarului a fost: furnizarea de
date cu privire la: modul in care lucratorii de tineret ajung la tinerii marginalizati, modul in care se
asigura principiile non-discrimindrii si promovarea tolerantei; bune practici pentru a asigura
includerea sociala a tinerilor cu oportunitati reduse In grupuri mixte; metodologia inclusiva folosita
pentru a dezvolta activitdti accesibile tinerilor marginalizati.

Acest studiu ofera exemple de buna practica cu privire la:

e  Modalitati prin care se poate implica grupul tinta

e  Masuri/ activitati prin care se poate identifica grupul tinta

o Exemple de activitati comune pentru tinerii cu si fard oportunitati reduse

e Masuri de preventie a discriminarii

e Masuri de preventie a rasismului

e  Masuri/ Metode/ Activitati pentru dezvoltarea tolerantei dintre tinerii cu si
fara oportunitati reduse

e Masuri/ Metode/ Activitati pentru identificarea tinerilor marginalizati

e Canale de comunicare eficiente in functie de tipurile de oportunititi reduse cu
care tinerii se confrunta

e Masuri folosite pentru a asigura non-discriminarea in procesul de selectie
precum si pe parcursul activitatilor realizate in comun cu tinerii fara oportunitati reduse
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e Asigurarea includerii sociale in cadrul activitatilor cu tinerii cu si fara
oportunitati reduse

Urmaétoarele doud capitole cuprind metode pentru a lupta Tmpotriva discriminadrii si recomandari
care pot fi utilizate in activitatile non-formale pentru a sprijini rolul de multiplicator al tinerilor cu
oportunitati reduse.

e Planificarea si organizarea activitatilor de educatie non-formala

o Canale de comunicare

o Participanti

e Designul activitatii

o Competente necesare

o Factori care asigura succesul activitatilor de educatie non-formala pentru
prevenirea discriminarii, rasismului si intolerantei n randul tinerilor cu si fard oportunitati reduse

Informatii utile:

Alaturi de aceasta carte, Asociatia Sprijin si Dezvoltare a dezvoltat alte 3 noi resurse online pentru
lucratori de tineret si pentru alti experti din domeniul Tineretului, Educatiei, Formare Profesionala
si Educatia Adultilor, si anume 21 de noi metode de educatie non-formala, o noua resursa
educationala deschisa, care cuprinde un curs online si instrumente pentru dezvoltarea activitatilor de
invatare non-formale, un boardgame.

Resursele au fost dezvoltate in cadrul proiectului ”Youth Work 2.0” co-finantat de Uniunea
Europeana prin Programul Erasmus+.

Descarcati gratuit resursele accesand https://youthworkers.eu/download/toolkit-romana/
sursa: stiriong.ro, 14 ian2020

+ FRDS deschide o linie de finantare in valoare de 8,8 milioane de
euro, pentru proiecte nationale in domeniul drepturilor omului

Fondul Roman de Dezvoltare Sociala (FRDS), in calitate de Operator de Program pentru
Programul ,,Dezvoltare locald, reducerea saraciei si cresterea incluziunii romilor” (Dezvoltare
locald), finantat din Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021, a lansat vineri, 8 ianuarie 2021,
apelul de proiecte Drepturile omului — implementare la nivel national.

Apelul beneficiaza de o alocare financiard de 8.868.529 de euro, prin intermediul céreia vor fi
finantate proiecte menite sa sprijine demersurile de implementare a deciziilor Curtii Europene
a Drepturilor Omului de la Strasbourg (CEDO) si a recomanddrilor de tara emise de alte
organisme ale Consiliului Europei, pentru Romania. Granturile alocate in cadrul apelului vor fi
de minim 500.000 de euro si maxim 2,5 milioane de euro.

eqge vy

omului si organizatiilor non-guvernamentale active si cu experienta dovedita in acest domeniu.

Proiectele depuse in cadrul apelului vor propune activitati care sa aducd beneficii unor
categorii de grupuri vulnerabile precum: copii, persoane private de libertate, persoane cu
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dizabilitati, minoritdti nationale, femei si alte grupuri vulnerabile (persoane LGBTI,
minoritatile religioase etc.).

Apelul isi propune sa finanteze, printre altele, dezvoltarea de documente de politici publice/
imbunatatirea legislatiei/ planuri de actiune si pilotarea acestor masuri, crearea unor
mecanisme de actiune imediatd in vederea implementdrii recomandarilor formulate de
organisme ale Consiliului Europei, crearea unor mecanisme transparente de informare a
publicului cu privire la recomandarile si rapoartele de tara emise de CEDO si de alte
organisme, organizarea de campanii de comunicare cu privire la drepturile omului, oferirea de
asistentd juridica pentru victimele incalcarii drepturilor omului, crearea unor mecanisme de
consultare cu reprezentantii grupurilor vulnerabile, in vederea armonizarii legislatiei nationale
cu documentele internationale semnate si ratificate de Romania.

Durata recomandata a proiectelor este cuprinsa intre 12 si 24 de luni. Depunerea propunerilor
de proiecte se realizeaza online, termenul limita fiind 9 aprilie 2021.

Infomatii suplimentare: www.frds.ro
sursa: www.stiriong.ro, 12 ian 2021

% Asociatia Zi de Bine sustine primul proiect de sinitate emotionali
pentru adolescentii din Romania: Teen Line

Inceputul anului 2021 vine cu un nou proiect sustinut de Asociatia Zi de Bine, in colaborare cu
Asociatia Happy Minds: Teen Line, prima platforma de sandtate emotionala si de prim ajutor
emotional din Romania, dedicata adolescentilor cu varste cuprinse intre 13 si 21 de ani, care va
fi gata la data de 31 Ianuarie. Apeland aceasta linie, tinerii pot discuta liberi de prejudecitile
celorlalti si pot primi asistentd de specialitate. Mai mult decat atat, proiectul presupune si o
platforma online cu articole si materiale video concepute de psihologi, pe intelesul tinerilor.

(..)

,,Ne-am propus sa dedicam inceputul de an unei generatii pe care se pune uneori poate prea
multa presiune. Adolescenta este momentul in care viata se afla intr-o continua schimbare,
corpul se transforma, emotiile explodeaza, iar cei din jur par a fi impotriva ta. Este varsta la
care incepe sa se resimtd presiunea din exterior, de la parinti cu asteptari ridicate, din familii
complicate cu drame majore, la profesori lipsiti de rabdare si de intelegere sau colegi care
interactioneaza prin bullying. Cand lucrurile tind sa devina atdt de coplesitoare, le punem la
dispozitie Teen Line, o platforma special gandita pentru tineri care sa vina la pachet cu
raspunsuri, sprijin §i intelegere”, au declarat Melania Medeleanu si Luciana Zaharia,
fondatoarele Asociatiei Zi de Bine.

Prin proiectul Teen Line, asociatia isi doreste sd facd un pas catre tinerii care au nevoie de un
sprijin real in unul dintre cele mai importante momente ale vietii lor, adolescenta. Tuturor
adolescentilor din Romania, Asociatia Zi de Bine le transmite mesajul ca NU este nevoie sd
faca fata singuri crizelor emotionale sau problemelor generate de anxietate si depresie,
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indiferent de mediul de provenienta si de conditiile de viata si le oferd o solutie la Indeméana,
un helpline gratuit, cu acoperire nationald, disponibil 24/7.

,Asociatia Happy Minds este formata dintr-o echipa de specialisti (psihologi clinicieni,
psihoterapeuti, psihiatri, nutritionisti, avocati) pregatiti sa vina in ajutorul celor care au
nevoie de un sprijin in momente de rascruce. Generatia tanara are nevoie de intelegere,
cunoastere, indrumare, raspunsuri si instrumente care sd ii ajute sa faca alegeri sandatoase
pentru bunastarea lor emotionala si pentru a §ti ce au de facut in cazul in care se vor
confrunta, la un moment dat, cu depresia sau anxietatea. Daca astazi ne facem bine treaba, in
5-10 ani procentul de populatie sandtoasa mental ar fi o realitate a Romdniei”, a declarat
Yolanda Cretescu, Asociatia Happy Minds.

sursa: Romania pozitiva, 14 ianuarie 2021

4+ Cum devine un copil increzitor si optimist?

micul print

Este suficient sa muti scaunul cu cdtiva pasi si vei vedea din
nou apusul, numai sa vrei. (Micul Print- Antoine de Saint-Exupery)

Ce este increderea in sine?

Auzim adesea vorbindu-se despre increderea in sine, dar de cate ori ne-am oprit cateva momente
pentru a defini mai exact ce reprezintd acesti termeni? Ce semnificatie au pentru noi? Cand ne
gandim la increderea in sine ne referim la asteptarile pe care le avem de la noi si la auto-evaluarea
cu privire la abilitatile si performantele anterioare. Cu alte cuvinte, este imaginea pe care o avem la
un moment dat despre propria persoana. Aceasta imagine poate sa se schimbe in functie de
evenimentele din viata noastra.

Creierul si gandirea noastra au tendinta de a se concentra pe lucrurile care nu functioneaza bine, si
mai putin pe ceea ce exista deja si merge bine. Acest lucru nu face decat sa ne ofere senzatia ca nu
suntem suficienti, asa cum suntem acum §i aici, si ca este necesar sa ne schimbam pentru a fi
acceptati, pentru a avea succes, pentru a fi iubiti. In realitate este important sa pornim de la baza
noastrd, de la lucrurile pe care le avem deja si le recunoastem in interiorul nostru ca fiind sursa
pentru a ne dezvolta si a creste increderea in sine.

Atunci cand suntem copii, cei care au un rol foarte important in dezvoltarea increderii in sine sunt
persoanele semnificative din viata noastra (parinti, bunici, frati/surori, parinti adoptivi, etc). Mai
tarziu, in viata de adult, partenerii de cuplu si prietenii au acelasi rol. Ei ne ajutd si ne vedem
calitatile si abilitatile, dar si lucrurile care nu ne plac sau la care nu ne pricepem, prin modul in care
ne reflecta aceste trasaturi si preferinte din interiorul nostru.
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Exista niste elemente de baza care ne ajutd sa descoperim nivelul increderii in sine la copii, dar si la
adulti deoarece aceste principii sunt general valabile. Nu este necesar ca o persoanad sa
indeplineasca toate criteriile, ci ele sunt orientative si ne ofera o ghidare pentru a sti care pot fi
manifestarile copiilor, partenerilor, prietenilor nostri.

Cum putem recunoaste un copil increzator?

 Dupa aspectul fizic (postura corpului, expresia fetei, vestimentia, ingrijirea)

« In functie de deschiderea si curiozitatea manifestatd (adreseaza intrebari, cere
ajutor atunci cand are nevoie, manifesta interes pe diverse subiecte)

e Colaborare (e deschis sa lucreze in echipd)

« Expresivitate (se manifesta liber, isi exprima opinia, are o mimica in
concordantd cu emotia traita)

« Distinge intre interior si exterior (nu ia personal situatiile cu care se confrunta
in viata de zi cu zi)

« Vitalitate (energie Tn miscare, alearga, are pofta de jocuri specifice varstei)

« Flexibilitate (este deschis catre noi idei, noi experiente)

» Manifesta interes fatd de invatare si explorare (invata fard a fi conditionat de
factori exteriori cum ar fi recompense, conditiondri sau amenintari).

Se intampla uneori sa facem confuzie intre o persoana care are incredere in sine si se cunoaste si o
persoana care mascheaza sau compenseaza lipsa increderii prin crearea unei imagini care nu este in
concordanti cu ce simte sau gandeste in mod autentic. In ceea ce priveste copilul, am enumerat trei
tipuri care pot aparea, ele fiind inconstiente, cu scopul de a-1 ajuta pe acesta sa faca fata cerintelor
din jur:

Imaginea inselidtoare a increderii in sine:

e Copilul bun la toate (care face performanta, se pricepe la toate, isi asuma mai
mult decat poate duce)

e Copilul care doreste sa fie in centrul atentiei (vorbeste mult, are nevoie de
multe confirmari, pune intrebari foarte des dar nu legate de subiect, copilul ,,foarte iubitor”, are
stari emotionale fluctuante si intense)

o Copilul cuminte (face tot ce i se spune, nu isi exprima opinia ca sd nu supere,
nu are initiativa, asteapta acordul adultilor in actiunile sale, de cele mai multe ori vorbeste doar
daca este intrebat, nu stie ce i place, are o dificultate sa decida pentru propria persoana)

Dar ce anume determina nivelul increderii in sine? Am mentionat mai sus despre influenta
persoanelor semnificative din viata noastra, insd joacd un rol foarte important si predispozitia pe
care o avem atunci cand traim intr-un anumit mediu, temperamentul nostru, cat si alegerile pe care
le facem 1n viata noastrd. Se pare cd in urma cercetarilor, s-a remarcat faptul ca alegerile au cel mai
mare impact asupra increderii in sine. Cu alte cuvinte, factorii care influenteaza nivelul
increderii in sine sunt: genetica (temperament), mediul (experiente de viata, context), alegerile
(decizii cu privire la propria viata).

Abia dupa ce am identificat care este punctul in care se afla copilul nostru in prezent, sau unde ne
aflam noi ca nivel de incredere in sine, ne concentram pe ce ar trebui sa facem, ce ne-ar ajuta,
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pentru a creste nivelul increderii 1n sine. Avem cateva sugestii mai jos. Cu sigurantd, nu sunt toate
lucrurile pe care le putem face, dar sunt cateva elemente orientative care pot avea un rol foarte
important in viata noastra sau a celor dragi noua.

Cum cultivim increderea in sine?

Las copilul sa se exprime

Ofer un feedback concret, clar, specific si sincer

Ascult activ copilul (aud si Inteleg ce imi spune)

i cer opinia cu privire la cum ar rezolva o situatie sau modul in care ar lua o

decizie

e Am asteptari realiste de la fiecare (copilul este unic si ma raportez la fiecare
in functie de putinte, preferinte si nevoi)

« Separ nevoile mele de nevoile copilului

o Setez clar limitele in functie de context (cu consecventa si claritate)

Si pentru ca scoala joacd un rol foarte important in viata copiilor nostri, este important sa
constientizam rolul deosebit de important pe care il are parteneriatul profesor-copil-
parinte. Observam de multe ori in jurul nostru ca exista viziuni diferite intre partile acestui

parteneriat si uneori nu reusesc sa se sustind sau ajung sa cedeze responsabilitatea doar uneia dintre
parti. Acest lucru se intampld tocmai datorita faptului ca atat profesorii, cét si parintii si copiii au un

rol foarte important atunci cand este vorba despre procesul educational. Sunt parti care se

completeaza reciproc si fiecare participa prin rolul sdu definitoriu. Este important sa fim constienti
de faptul ca doar impreuna putem ajunge la o educatie armonioasa si de succes pentru copiii nostri.

Pentru a exista armonie in aceasta relatie, exista cateva directii si recomandari pentru ca procesul
educational sd aiba un impact cat mai pozitiv asupra persoanelor implicate:

. Increderea in sine a copilului depinde de toate partile implicate (fiecare are o
contributie intr-un anumit procentaj)

. Este important sa se stabileasca elementele comune intre profesor si parinte
(sa se puna de acord cu privire la obiectivele comune)

. Delimitarea rolurilor (implicarea sa fie in concordanta cu rolul pe care 1l are
fiecare, ce este si ce nu este in controlul meu)

. Setarea cadrului (consecventa, obiceiurile grupului, contact recurent, limite)

sursa: https://vvvvw.Iiceulnational.ro/2021/01/i3/cum—devine—un—copiI-increzator-si—optimist/ Autori: lulia Radu, Cristina lonescu
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% Le urez pirintilor de azi si fie foarte atenti si nu fisi "ajute" prea mult
copiii sa creasca

Suna cliseic, dar chiar suntem cam ce s-a pus la temelie in copilarie.

De aceea, le urez parintilor de azi sa fie foarte atenti sa nu isi "ajute" prea mult copiii sa creasca. Ei
cam stiu s-o faca singuri, dacd e macar un adult pe langa ei care stie sa respecte asta. Sau care stie
sd nu se toarne pe sine in paharul celuilalt.

Pentru cititorii de literaturd de parenting, exista numai o singura idee in toate cartile bune: vegheaza
numai ca asta micu' sa nu piarda darul pe care l-a primit initial, la nastere: sentimentul ala bun ca el
isi este suficient, cd lumea e plind de lumind care n-are niciun alt scop decat sa curga prin el si
pentru el.

"Educatia" noastra cam pune radarul lor pe frecvente ale fricii, concurentei, indoielii de sine, nevoii
de a se dovedi, reflexului nefericit de a contesta la infinit ceea ce este deja. Desi, vedem bine, ca in
primii ani de viata, pana ne bagam noi "pe receptie", niciun copil n-are instinctul asta. Toti sunt
sanatosi, in afara de noi, care simtim compulsia de a-i "ajuta sa se adapteze" - de cele mai multe ori
si la disfunctii de tot felul, create de somnul nostru adult.

Cred ca sensul venirii pe lume a noi si noi generatii este Incercarea constiintei acestui univers de a
isi da un din ce in ce mai bun "tuning" de sus 1n jos, pana cand omul invatad cu adevarat sa se joace
aici, pe Pamant, din tot sufletul si cu toata increderea.

Foto: Guliver/ Getty Images B
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De aceea avem copii si de aceea ii sdrbatorim: pentru ca ei sunt inca o sansa a noastra de a ne pune

radiourile pe frecventa care trebuie.
sursa: www.repunblica.ro, autor Oana Moraru, 06.01.2021

Unan cu _ultd credinta in

bine!

Toti pentru unul, unul pentru toti!
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